
แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำารวจ

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำาหนด
ประมวลจริยธรรมสำาหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหนว่ยงานนัน้ๆ ซ่ึง
ต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำาหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำาคัญในการจัดทำา
ประมวลจริยธรรมของหนว่ยงานของรัฐประกอบกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำาหนดให้การจัด
ทำาแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำารวจ
กำาหนด

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าวข้างตน้ 
จึงกำาหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำารวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควร
กระทำาและไม่ควรกระทำา (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางการปฏบิัติให้ข้าราชการตำารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี



คุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำารงตนดว้ยการกระทำาความดีละ
เวน้ความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น 
และส่วนรวม และดำารงรักษาไว้ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่ง
คัดอยู่เสมอ ดังนี ้

หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

1. ยึดม่ันในสถาบนั
หลักของประเทศ 
อนัได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหา
กษัตริย์และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

(1.) จงรักภักดีต่อ
ประเทศชาติมีความ
ภูมิใจในความเป็น
ไทย รักษาผล
ประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับ
เก่ียวกับความม่ันคง
ของชาติ
(2.) มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหนา้
(3.) นำาหลักธรรม
หรือหลักคำาสอน
ตามศาสนาท่ีตน
เคารพนับถือมา

(1.) แสดงออกใน
ลักษณะท่ีส่อไปใน
ทางดูแคลน หรือ
ดอ้ยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้
เกิดความเส่ือมเสีย
ตอ่ภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ
(2.) กระทำาการอัน
อาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบ
กระเทือนต่อความ
ม่ันคงของชาติ
(3.) แสดงกิริยา
วาจาหรืออาการใน



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

ประกอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ
(4.) ส่งเสริม 
สนับสนนุให้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำานุ
บำารุงศาสนาให้มี
ความเจริญยั่งยืน
(5.) แสดงออกถึง
ความเคารพเทิดทูน
และรักษาไว้ซ่ึง
สถาบันพระมหา
กษัตริย์
(6.) สนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมกับ
กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่างๆ

เชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง
(4.) ขัดขวางการ
ทำานุบำารุงศาสนา
และการปฏิบัติ
ศาสนกิจทัง้ปวง
(5.) แสดงออกด้วย
กิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะท่ี
ไม่ให้เกียรตหิรือไม่
จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหา
กษัตริย์
(6.) แสดงออกใน
ลักษณะท่ีไม่
สนบัสนุนการ
ปกครองระบอป
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

ทรงเป็นประมุข

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มี
จิตสำานึกท่ีดีและรับ
ผิดชอบต่อหน้าท่ี

1.) ปฏบิัติหน้าท่ี
ราชการดว้ยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้
(2.) มีจิตสำานึกท่ีดี
และตระหนักใน
หน้าท่ีของผู้พิทักษ์
สันติราษฎร์
(3.) ปฏบิัติหน้าท่ี
ด้วยความรับผิด
ชอบโดยคำานึงถึง
ผลกระทบทาง
สังคมส่ิงแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ ์
สรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล
(4.) รับผิดชอบใน

(1.) แสดงถึง
พฤติกรรมซ่ึงมีนัย
เป็น การแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ
(2.) กระทำาการอัน
ส่อไปในทางท่ีอาจ
ตีความได้เป็นการ
ขัดกันระหวา่งผล
ประโยชน์ส่วนบุคล
กับประโยชน์ส่วน
รวม
(3.) ปฏิเสธ บา่ย
เบี่ยง เก่ียงงอนใน
การปฏบิัติหน้าท่ี
และอำานวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ หรือ



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

การปฏิบัตหินา้ท่ี
ราชการของตน 
พร้อมท่ีจะรับการ
ตรวจสอบและรับ
ผิดในผลของการร
ปฏิบัตงิานเม่ือเกิด
ความบกพร่องผิด
พลาดขึน้
(5.) ไม่ใช่ตำาแหน่ง 
อำานาจหรือหนา้ท่ี 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่น
ใช้ตำาแหนง่อำานาจ
หรือหนา้ท่ีของตน 
แสวงหาผล
ประโยชน์สำาหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น

ประชาชนท่ีได้รับ
ความเดือดร้อน

3. กล้าตัดสินใจและ
การกระทำาในส่ิงท่ี
ถูกต้องชอบธรรม

(1.) ปฏบิัติหน้าท่ี
ราชการดว้ยความ
ถูกต้องชอบธรรม

(1.) ปฏิเสธความรับ
ผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบ



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

ตามกฎหมายและ
ตามทำานองคลอง
ธรรม
(2.) กล้าคัดค้าน 
เปิดเผยการทุจริต
และดำาเนนิการ
แก้ไขในส่ิงท่ีไม่ถูก
ต้องตามอำานาจ
หน้าท่ี
(3.) กล้ายีนหยัด
กระทำาในส่ิงท่ีถูก
ต้องตามกฎหมาย
และจรรยาวิชาชีพ
ในการปฏิบัตงิานใน
หน้าท่ีด้วยความ
กล้าหาญ
(4.) ให้ความช่วย
เหลือประชาชนท่ี
ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติท่ีไม่เป็น

ของตนไปให้ผู้อื่น
เม่ือเกิดความ
บกพร่องหรือผิด
พลาดในการปฏิบัติ
งานขึน้
(2.) ปกปิดการ
ทุจริต โดยไม่ดำาเนิน
การในส่ิงท่ีถูกต้อง
ตามอำานาจหน้าท่ี
(3.) เพิกเฉยต่อ
การกระทำาในส่ิงท่ี
ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย
(4.) ไม่สนใจหรือไม่
เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือ
ประชาชนท่ีถูก
ละเมิดหรือได้รับ
การปฏบิัติท่ีไม่เป็น
ธรรม



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

ธรรมโดยไม่ชักช้า
(5.) เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตท่ี
พบเหน็ต่อผู้บงัคับ
บัญชาหรือผู้ท่ีมี
อำานาจหน้าท่ี
เก่ียวข้องโดยไม่
ปล่อยปละละเลย
(6.) กล้าทักท้วง
และไม่ปฏิบัติตาม
คำาส่ังของผ้บูังคับ
บัญชาท่ีตนรู้หรือ
ควรจะรู้ว่าไม่ถูก
ต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย

4. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตวั 
และมีจิตสาธารณะ

(1.) ปฏบิัติหน้าท่ี
ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์

(1.) อาศัยช่องวา่ง
ทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนำาใหใ้ช้
ช่องวา่งทาง



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

ส่วยบุคคล
(2.) ไม่อาศัยช่อง
วา่งทางกฎหมาย ใช้
หรือแนะนำาให้ใช้
ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำาหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
หรือทำาให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมใน
กระบวนการ
ยุตธิรรม
(3.) มีความมุ่งม่ัน 
เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะใน
การปฏิบัตหินา้ท่ี
เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน
(4.) อุทิศตนกระทำา
การอันเป็น

กฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำาหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
หรือทำาให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมใน
กระบวนการ
ยุติธรรม 
(2.) ปฏิบัตติามคำา
ส่ัง คำาขอร้อง คำาขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชักจูงใน
การกระทำาความผิด
หรือกระทำาในส่ิงท่ี
ไม่ถูกต้องชอบธรรม
(3.) ใช้เวลาราชการ
หรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อ
ธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน
(4.) ประกอบอาชีพ



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

ประโยชน์ต่อสังคม
(5.) ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจคำาณวนเป็น
เงนิได้จากผู้ใด นอก
เหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย
เวน้แต่การรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และ
จำานวนท่ีคณะ
กรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ
กำาหนด

เสริมซ่ึงมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม

5. มุ่งผลสัมฤทธิ ์ (1.) ปฏบิัติหน้าท่ี 1.) ปฏิบัตหินา้ท่ี



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

ของงาน ด้วยความรับผิด
ชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อ
ให้งานสัมฤทธิผ์ล
ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง
(2.) มีมาตรฐานการ
ทำางานท่ีทันสมัย
เป็นสากล พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง
เช่ือม่ันในระบบการ
ทำางานเป็นทีม
(3.) ให้บริการและ
อำานวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วเต็มใจ
ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
(4.) เปิดเผยและให้

โดยหวังเพยีงผล
งานหรือเพยีงเพื่อ
ใหง้านเสร็จโดยไม่
คำานึงถึงผลกระทบ
หรือเสียหานท่ีอาจ
เกิดขึน้
(2.) ปฏิเสธ ละเลย 
หรือเพิกเฉย ในการ
แก้ไขปัญหาความ
เดอืดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน
(3.) ปิดบงัหรือ
ปฏเิสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารท่ีถูกต้อง 
เหมาะสมและครบ
ถ้วน แก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้องตาม
กฎหมายและ



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

ข้อมูลข่าวสารท่ีถูก
ต้องเหมาะสม ครบ
ถ้วนแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้องตาม
กฎหมายและระ
เรียบท่ีกำาหนด
(5.) ปฏบิัติหน้าท่ี
ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และ
เป็นธรรม โดยคำานงึ
ถึงความปลอดภัย
ของชีวติทรัพย์สิน
ของประชาชนเป็นท่ี
ต้อง และรักษา
ประโยชน์ของรัฐ
(6.) ดูแลรักษาและ
ใช้ทรัพย์สินของทาง

ระเบียบท่ีกำาหนด
(4.) ปฏิบัตหินา้ท่ี
ล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรมใน
การให้บริการแก่
ประชาชน
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อ
การปฏบิัติหน้าท่ี
หลีกเล่ียงหรือปัด
ความรับผิดชอบ



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

ราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า
(7.) ปฏบิัติหน้าท่ี
ด้วยความวิริยะอุสา
หะ ขยันหม่ันเพียร 
เสียสละ ใช้ปฏิภาณ
ไหวพริบ กล้าหาญ
และอดทน
(8.) รักษาความลับ
ของทางราชการ
และความลับท่ีได้มา
จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือจาก
ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ

6. ปฏบิัติหน้าท่ี
อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ

1.) ปฏบิัติหน้าท่ี
ด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรม และ
ปราศจากอคติไม่

(1.) อาศัยตำาแหน่ง
หนา้ท่ีในการอำานวย
ประโยชน์แก่นักการ
เมืองหรือ



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

เลือกปฏิบัติ โดย
อาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเร่ืองเช้ือ
ชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม
และความเช่ือ
ทางการเมือง
(2.) วางตัวเป็นก
ลางทางการเมือง
(3.) เคารพสิทธิและ
เสรีภาพของ
ประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและ
ตามกฎหมายอื่น
โดยเคร่งครัด
(4.) วางตัวเป็นก
ลางในฐานะผู้รักษา

พรรคการเมือง
(2.) ปฏิบัตติ่อ
บุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลใดบุคคลหนึง่
เพื่อผลประโยชน์
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
ดว้ยความเป็นธรรม



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

กฎหมายใน
กระบวนการ
ยุตธิรรม
(5.) ไม่ใช้ตำาแหน่ง 
อำานาจหรือหนา้ท่ี 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่น
ใช้ตำาแหนง่อำานาจ
หรือหนา้ท่ีของตน
ไปในทางจูงใจหรือ
มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการก
ระทำาของ
ข้าราชการตำารวจ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น
อันเปนผลในการ
ตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการก
ระทำาของผู้นัน้สูญ
เสียความเท่ียงธรรม



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

และยุติธรรม

7. ดำารงตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

(1.) ดำารงตนเป็น
ข้าราชการและเจ้า
หน้าท่ีของรัฐท่ีดี 
รักษาภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้
พิทักษ์สันติราษฎร์ 
ให้เป็นท่ีเช่ือถือและ
ศรัทธาของ
ประชาชน
(2.) ดำารงชีวติส่วน
ตัวไม่ให้เกิดมลทิน
มัวหมองต่อ
ตำาแหนง่หนา้ท่ีไม่
กระทำาผิดกฎหมาย
แม้เห็นว่าเป็นเร่ือง
เล็กน้อยไม่หมกมุ่น
ในอบายมุขทัง้
หลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ

(1.) ประพฤติตน
หรือกระทำาใดๆ อัน
อาจเป็นเหตใุห้
เส่ือมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิศ์รี และภาพ
ลักษณ์ของตนเอง
และราชการ
(2.) ประพฤติปฏิบัติ
ตนในลักษณะท่ีไม่
เคารพกฎหมายและ
รักษาไว้ซ่ึง
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีอนัดีงาน
(3.) แสดงกิริยา
อาการหรือ
พฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการ



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

หรูหราและใช้จ่าย
ประหยัดตามฐานะ
แห่งตน
(3.) น้อมนำาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง พระบรม
ราโชวาท หลักคำา
สอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการดำาเนนิ
ชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าท่ี
(4.) ปฏบิัติตนเป็น
พลเมืองดีดว้ยการ
ปฏิบัตหินา้ท่ีของ
ปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมาย 
มีวินยัและรักษาไว้ 
ซ่ึงวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและ

คุกคามทางเพศ



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

ประเพณีอันดงีาม
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร 
มีมนุษย์สัมพันธอ์ัน
ดีต่อประชาชน 
ปฏิบัตตินให้เป็นท่ี
เช่ือถือและไว้วางใจ
ของประชาชนไม่
แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติ รวมทัง้
ไม่ใช้ถ้อยคำากิริยา 
หรือท่าทางใน
ลักษณะหยาบคาย
ต่อประชาชน
(6.) อำานวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนในการ
ร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ขออนุญาตขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดตอ่



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

ราชการอื่น ดว้ย
ความเต็มใจ เป็น
มิตรและรวดเร็ว
เพื่อไม่ให้ประชาชน
เสียสิทธหิรือ
เสรีภาพตาม
กฎหมาย
(7.) เอื้อเฟ้ือ
สงเคราะห์และช่วย
เหลือประชาชนเม่ือ
อย่ใูนฐานะท่ีจำาเป็น
ต้องได้รับความช่วย
เหลือ หรือประสบ
เคราะห์จาก
อุบัติเหตุการละเมิด
กฎหมาย หรือภัย
อื่นๆ ไม่วา่บุคคลนัน้
จะเป็นผู้ต้องสงสัย
หรือผู้กระทำาผิด
กฎหมายหรือไม่



หลักการทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำา
(Do’s)

ข้อไม่ควรกระทำา
(Don’ts)

ข้อ 2 ข้าราชการตำารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตาม
แนวทางการปฏบิัติตนของข้าราชการตำารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำาข้อกำาหนด
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้บังคับ
กับราชการตำารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใน
ข้าราชการตำารวจยดึถือและประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำาหนดเพิ่มเติม
ด้วย

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนบัสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการ
ตำารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏบิัติตนของข้าราชการ
ตำารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำารวจ มาตรฐานทาง



จริยธรรม พร้อมทัง้สอดส่องดูแลอบรมชีแ้จงแนวทางปฏิบตัิ 
ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใตห้ลักการ
และเหตุผลท่ีถูกต้องตามทำานองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้
ข้าราชการตำารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้าง
ความเช่ือม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน

....................................................................

      


