
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ของ 

สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน 



 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสถานีต ารวจภูธรแม่เปิน 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดของต ารวจภูธรภาค ๖ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจภูธร และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ต ารวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน ไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแม่เปิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี 
  สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันต ารวจเอก ภาณุพงษ์ กะระกล ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแม่
เปิน เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีต ารวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าวภายในก าหนด 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในก าหนด 
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 



 
  - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีต ารวจน าช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน มีการประชุมท าความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม และ
วางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแม่เปิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗  เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อม
ทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจ 
และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการด าเนินการ และมีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการ และหัวหน้า
แต่ละสายงาน ของสถานีต ารวจภูธรหนองบัว ด้วยทุกครั้ง 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 

1. จัดท าค าสั่งประจ าสถานีต ารวจ เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้ าที่ เ วรประชาสัมพันธ์  เ พ่ือบริการ
ประชาชน 
2. มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่จุดบริการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

 
 

  
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 
 

1. ติดตั้งป้ายประสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ือให้บริการ 
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/  One Stop 
Service 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

 
การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

1. ติดตั้งติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีต ารวจในจุด
บริการห้อง One Stop Service 

 
ผลการด าเนินงาน 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 
 

1. จัดท า และติดตั้งป้าย Infographic ประกาศตาม
นโยบาย No Gift Policy ณ จุดบริการประชาชน/ห้อง One 
Stop Service 
2. เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับสินบนและ No Gift 
Policy ติดจุดบริการ และประกาศทางเว็บไซต์ของสถานี 

ผลการด าเนินงาน 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 

จัดท า Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนที่สามารถ 
ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code สแกนให้ ดาวโหลด
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 
 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

- จัดท าป้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน  
- จัดที่พักส าหรับผู้รับบริการ บริการน้ าดื่ม ที่จอดรถ และ
ห้องน้ าสะอาด 

การด าเนินงาน 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

น้ าดื่มบริการประชาชน ที่นั่งพักผู้มาติดต่อราชการ 

ที่จอดรถส าหรับผู้พิการ และรถจักรยานยนต์ 



 
 
 

 

ห้องน้ าบริการประชาชน 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้ รั บผิ ดชอบ       
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

- ด าเนินการตามคู่่มือ การประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ 2567  ตามค าสั่ ง  สภ .แม่ เปิน  ที่ 
50/2567 ลง 1 มี.ค.67 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
- เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การ ประเมิน ITA ของ สภ. จัดท าข้อมูลตามคู่มือการประเมิน 
ITA ของ สถานีต ารวจประจ าปี งบประมาณ 2567 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

การประชุมท าความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจได้รับรู้ และมี
การซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแม่
เปิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพ่ือให้ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
 



การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

๑) การปฏิบัติ
หน้าที่ 

 น ามาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ส า ย ง า น ไป แ ปล ง สู่ ก า ร
ปฏิบัติ 

ผู้ควบคุม 
 -ผู้ก ากับการ 
 -หัวหน้างาน 
  ทุกสายงาน 
ผู้ปฏิบัติ  
 เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 แต่ละสายงาน 

1. อบรมชี้แจงสร้างการรับรู้ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจได้ทราบถึงมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
2. สร้างการรับรู้ในแต่ละสายงาน
อย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน
ควบคุมก ากับดแูลจุดเสี่ยง 

๒) การใช้
งบประมาณ 

มีการควบคุมการใช้จ่ าย
งบประมาณ 

ผู้ควบคุม 
  ผู้ก ากับการ 
ผู้จัดท าข้อมูล 
  สว.อก.ฯ 

อบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจ
ทราบถึงการใช้งบประมาณท่ีถูกต้อง 

๕) การแก้ไขปัญหา
การ ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต - ผกก.สภ.แม่เปิน 
  เป็นวิทยากร  
 
- ข้าราชการต ารวจ 
  ทุกนาย เข้าร่วมการ   
  อบรม 

1. อบรมมาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการรับสินบน  
2. อบรมการต่อต้านการ ทุจริต  
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจใน
สังกัด 

เผยแพร่แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจ 

- ผกก.สภ.แม่เปิน 
- หัวหน้าสายงาน 
  แต่ละสายงาน 
- คณะท างานฯ จัดท า
แผนฯ และการปฏิบัติ
ตามแผน 
- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

1. อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
รับรู้ และเข้าใจแนวทางตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
2.  มี กา ร เ ผยแพร่ กิ จกรรมทาง 
website ของสถานี 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

- ผู้ก ากับการ 
- หัวหน้าสายงาน 
  ทุกสายงาน 

1. อบรมชี้แจงข้าราชการต ารวจทุก
สายงาน 
2. กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติตามมาตรการใน
แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการรับสินบนของสถานี 

- ผู้ก ากับการ 
- หัวหน้าสายงาน 
  ทุกสายงาน 

- การชี้แจงการประชุม 
- การลงปฏิบัติของ 
  ผู้บังคับบัญชา 

 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน 
 
 

 


