
                                                            
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแม่เปิน 
ท่ี 25 / 2568 

 
เรื่อง   คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
  ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
 ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีตำรวจภูธรแม่เปิน 
 
  ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ได้มีคำสั่งท่ี 1030/256๗ ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 256๗ 
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ โดยมี
หน้าที ่และอำนาจ พิจารณาเสนอแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ์และ
ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
ตำรวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรแม่เปิน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้กำกับการ ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  กรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน กรรมการ 
  4. รองผู้กำกับการสอบสวน กรรมการ 
  5. สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ 
 6. สารวัตรสอบสวน กรรมการ 
 7. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 
 8. สารวัตรธุรการ กรรมการและเลขานุการ 
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 9. บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม กรรมการ 
 ๑0. บังคับหมู่งานสืบสวน กรรมการ 
 ๑1. ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) กรรมการ 
 ๑2. รองสารวัตรปฏิบัติการธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  
  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
แม่เปิน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่เปิน  
  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่เปิน  
  5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่เปิน มอบหมาย 
 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรแม่เปิน มี
วาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันท่ี    18   กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 
             

                  พ.ต.อ.  
                            (ภาณุพงษ์ กะระกล) 
                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่เปิน 
 
 
 
 


