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POLICE ITA 2025 

สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่เปิน จังหวัดนครสวรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรแมเ่ปิน ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรบัสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้ึน โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน
ของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปจัจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะ
เกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึน
จากความเสี่ยงนั้น ทำใหท้ราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบนในระดบัที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) 
จากนั้น ได้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนทีอ่ยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนมาเป็นลำดับแรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลอืกวิธีที่ดีทีสุ่ด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอ่การรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามปีระสิทธิภาพอยู่
ในระดับดี  เพื่อพจิารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ่การรบัสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรแมเ่ปิน ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาสู่การปฏิบัติใน
แต่ละสายงานทั้ง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสบืสวน และงานจราจร เพื่อเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แล้ว 

 

      พันตำรวจเอก     
       
               (ภาณุงพงษ์ กะระกล) 

 
ผู้กำกบัการ สถานีตำรวจภูธรแม่เปิน 

      
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบญัชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใตบ้ังคบับัญชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ ปลีะ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการรับ
สินบนเพ่ือพิจารณา
ความดีความชอบใน
การเลื่อนขัน้
เงินเดือนของใต้
บังคับบัญชา 

๑.กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดช่องว่างใน
การเรียกรบัสินบน 
ผลประโยชน์    
๒.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพจิารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบทางด้านกำลังพล 
๔.เพิ่มช่องทางการแจ้ง
เบาะแสร้องเรียนตอ่
หัวหน้าสถานี  

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมกำชับการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือนโดย
เน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ประกอบการพจิารณา 
๓.มีการตัง้คณะกรรมการ
ในการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใช้หลักการ
พิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านกำลงัพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้
กำกับการทุกสายงาน, 
สารวัตรอำนวยการ มีการ
อบรมช้ีแจงข้าราชการ
ตำรวจในสงักัดเป็นประจำ 
๒. มีคำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการในการ
พิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
๓. การประชุมพจิารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือนมีการ
พิจารณาเป็น
คณะกรรมการแตล่ะสาย
งาน ด้วยความโปร่งใสเป็น
ธรรมเน้นระบบคุณธรรม
เป็นทางช้ีนำความสำเร็จ 
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ทางเอกสารและ Website 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส



ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จา่ยเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย   

ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

2.ผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบนจาก
เจ้าหนา้ท่ีผู้ขอเบิก
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ท่ีไม่ถูกต้อง 

๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าทีฝ่่ายอำนวยการ
ได้เคร่งครัดต่อการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. มีการช้ีแจงการเบกิ
จ่ายเงินงบประมาณให้ที่
ประชุมบรหิารรับทราบทุก
ครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายจะต้อง
เป็นเอกสารที่ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ 
 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.นำข้อมูลการได้รบั
งบประมาณ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทุก
เดือน 
๓.ผู้บงัคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าทีฝ่่ายอำนวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
๔.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกบัการมีการกำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
งานอำนวยการในการเบกิ
จ่ายเงินงบประมาณด้วย
เอกสารที่ถูกตอ้งอย่าง
เคร่งครัด 
2.สารวัตรอำนวยการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่งาน
อำนวยการกำชับการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
3.สารวัตรอำนวยการมกีาร
ช้ีแจงการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในทีป่ระชุม
บรหิารเป็นประจำ 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

3.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ

๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อ

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

๑.ผู้กำกบัการช้ีแจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ



อาจจะรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้
ยุติเรื่อง 

การตรวจสอบข้อเท็จจรงิ
อย่างตรงไปตรงมา 
๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็น
กลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 

แนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำขับใหทุ้กฝ่าย
ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบทีก่ำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ  
๔.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

แนวทางการตรรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทกุฝ่าย
ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบทีก่ำหนด 
๓.จัดให้มกีารอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามท่ีถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบญัชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเสีย่ง  มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบน 
เพ่ือพิจารณา
ประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับ
โทษ 

๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อ
การพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบ 
๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็น
กลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางลงโทษทางวินัย
ตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.ประชุมกำชับใหทุ้กฝ่าย
ดำเนินการพจิารณาโทษ
ทางวินัยด้วยความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 

๑.ผู้กำกบัการ ได้มีการ
อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทาง
ลงโทษทางวินัยตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทกุฝ่าย
ดำเนินการพจิารณาโทษ
ทางวินัยด้วยความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 



๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
๔.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๓.จัดให้มกีารอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 

งานขั้นตอนปฏิบัติ : เจ้าหนา้ท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝา่ยในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอขอ 
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

๕.เจ้าหนา้ท่ีพัสดุ
อาจจะรับสินบนจาก
เจ้าหนา้ท่ีผู้มาขอ
เบิกพัสดุ ทำให้การ
จัดสรรแจกจ่ายพสัดุ
ให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการท่ีเสนอขอ 

๑.กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
พัสดุใหจ้ัดสรรแจกจ่าย
อย่างเท่าเทียม ตามความ
จำเป็น 
๒.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
พัสดุอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การกำหนดข้ันตอนการ
เบิกจ่ายพสัดุอย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการเบิกจ่ายพัสดุ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบญัชาในการ
แจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละ
ฝ่ายต้องการ ตามความ
จำเป็น 
๓.ผู้บงัคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าทีฝ่่ายอำนวยการ
ให้เบกิจ่ายพสัดุให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามความจำเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.ข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๔.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม

๑.ผู้กำกบัการได้มีการ
อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนว
ทางการเบกิจ่ายพสัดใุห้
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
2.ผู้กำกบัการได้มีการให้
เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบญัชาการแจกจ่าย
พัสดุตามที่แตล่ะฝ่าย
ต้องการ 
๓.ผู้บงัคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าทีฝ่่ายอำนวยการ
ให้เบกิจ่ายพสัดุตามความ
จำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.กำชับข้ันตอนการ
เบิกจ่ายพสัดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 



และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหนา้ท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝา่ยในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอขอ 
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

6.เจ้าหนา้ท่ีอาจจะมี
การรับสนิบนที่
ผู้ประกอบการ๖.
เสนอให้เพ่ือแลกกับ
การปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ 
 

๑.กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ อย่างต่อเนื่อง 
๒.อบรมช้ีแจงกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.ตรวจสอบข้ันตอนการ
ดำเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา และวิธีการให้
เป็นไปตามระเบียบ 
4.กำชับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง มิใหม้ีการเรียก
รับ ยอมรับผลประโยชน์
หรือทรัพยส์ินอื่นใดจาก
ผู้ประกอบการ 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.กำหนดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะในข้ันตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บงัคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าทีฝ่่ายอำนวยการ
ให้ดำเนินการจัดซือ้จัดจ้าง
ทุกข้ันตอนให้เป็นไปตาม
ระเบียบทีก่ำหนดอย่าง
เคร่งครัด 
4.อบรมช้ีแจงเสรมิสร้าง
คุณธรรมความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบถูกตอ้งเป็น
ธรรม 
5.ผู้บงัคับบัญชากำชับ
เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง มิให้มี
การเรียกรบั ยอมรบั
ผลประโยชน์หรอืทรพัย์สิน
อื่นใดจากผูป้ระกอบการ 

๑.ผู้กำกบัการมีการอบรม
ช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจ
ได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายพสัดใุห้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ผู้กำกบัการได้มีการให้
เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบญัชาการแจกจ่าย
พัสดุตามที่แตล่ะฝ่าย
ต้องการ 
๓.ผู้บงัคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าทีฝ่่ายอำนวยการ
ให้เบกิจ่ายพสัดุตามความ
จำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.กำชับข้ันตอนการ
เบิกจ่ายพสัดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 
 



6.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 
การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.ภาณุงพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แมเ่ปิน พร้อมด้วย รอง ผกก.ทุกสาย
งาน และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี ้

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถกูต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเครง่ครัด   
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าทีก่ารเงิน และเจ้าหน้าที่พสัดุ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพสัดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มกีารหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลกัคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. เน้นย้ำในการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเลือ่นเงินเดือนของ สภ.แมเ่ปิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  เมื่อวันที่ 4 มี.ค.68 พ.ต.อ.ภาณุงพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน พร้อมด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.แมเ่ปิน ร่วมกันพจิารณาการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
ตำรวจ สภ.แม่เปิน ครั้งที่ 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลกั
คุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขตรกรณ์ สว.อก.สภ.แมเ่ปิน ไดม้ีการนำข้อมูลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในทีป่ระชุมบริหารสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รบัทราบ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ 
เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพสัดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกตอ้งตามระเบียบ รวมถงึแนวทาง
การตรวจสอบข้อเท็จจรงิในเรือ่งร้องเรียนต่าง ๆ  ใหเ้ป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แกข้่าราชการตำรวจได้รบัทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขตรกรณ์ สว.อก.สภ.แมเ่ปิน ไดม้ีการนำข้อมูลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในทีป่ระชุมฝ่ายอำนวยการ เพือ่ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบกิจ่าย ยืมใช้ เก็บ
รักษา รับและแจกจ่ายพสัดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบรจิาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใช้อำนาจหนา้ท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 



1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนนิคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามวงรอบ 

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานในผลัด
ตามวงรอบที่เหมาะสมอยู่
เสมอ 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ประชุม
ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจพื้นที ่
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้น
ยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรรับ

1.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ประชุม



เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนนิคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บงัคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่บริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัตงิาน
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ
ที่เหมาะสม 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานที่จุด
ตรวจตามวงรอบ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนนิคดี 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรบั
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 



หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ
เป็นประจำ 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัด
ตามวงรอบอยู่เสมอ 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๒..มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัด
ตามวงรอบอยู่เสมอ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนญุาตของแรงงานตา่งด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเขา้เมืองอยา่ง
ผิดกฎหมายหรือไม ่

ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนนิคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรอง
เพ่ือไม่ส่งตัว
แรงงานต่างดา้ว

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจใหป้ฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 

1.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ประชุม
ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ



ส่งกลับประเทศต้น
ทาง 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวใน
พื้นที่  

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจ
พื้นที่รบัผิดชอบ และสุม่
ตรวจผลการปฏิบัตงิาน
เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
อย่าง สม่ำเสมอ 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานใน
พื้นที่รบัผิดชอบและผลการ
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
แรงงานต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 

การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
  เมื่อวันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.พิเชษฐ เสาแบน รอง ผกก.ป.สภ.แมเ่ปิน พ.ต.ต.สวาท เขียวขำ 
สวป.สภ.แม่เปิน ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายปอ้งกนัปราบปราม สภ.แม่เปิน เพื่อทราบข้อราชการของ
ฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการปอ้งกันอาชญากรรม และกำชับการ
ปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปร่งใส มิให้มกีารเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัตงิานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้
ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ปฏิบัติดังนี ้

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มกีารเรียบรบัสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัตหิน้าที่อย่างเครง่ครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจพื้นทีร่ับผิดชอบ และสุม่ตรวจการปฏิบัติหน้าที่ตามวงรอบ 

6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการตำรวจ
อย่างสม่ำเสมอ 

๗. ประชาสมัพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน  เก็บรกัษา ทรัพยส์ินของทางราชการ และของบรจิาคได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  วันที่ 20 มี.ค.2568 พ.ต.ท.พิเชษฐ เสาแบน รอง ผกก.ป.สภ.แม่เปิน พร้อมพ.ต.ต.สวาท เขียวขำ 
สวป.สภ.แม่เปิน อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การปอ้งกันอาชญากรรมที่
เกิดข้ึนในเขตพื้นทีร่ับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลกัยุทธวิธีตำรวจ  และกำชับการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจสายตรวจใหป้ฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มใิห้เรียกรับ หรือยอม
จะรบัสินบน ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 9 มี.ค.68 พ.ต.ท.พิเชษฐ เสาแบน รอง ผกก.ป.สภ.แม่เปิน พร้อมพ.ต.ต.สวาท เขียวขำ 
สวป.สภ.แม่เปินออกตรวจพื้นทีร่บัผิดชอบบรเิวณจุดตรวจ โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัตหิน้าที่ให้ถูกต้อง
ตามหลกัยุทธวิธีในการตรวจค้น จบักุม และกำชับมิให้มีการเรียบรับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึด
หลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  เมื่อวันที่ 17 มี.ค.68 พ.ต.ท.พิเชษฐ เสาแบน รอง ผกก.ป.สภ.แม่เปิน พร้อมพ.ต.ต.สวาท เขียวขำ 
สวป.สภ.แม่เปินอบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจข้ันตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จบักุม การเขียนบันทึกจับกมุ และ
การนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมทัง้การอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิใหม้ีการเรียบรบัสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกบัการไม่จบักุมหรือไดร้ับโทษน้อยลงโดยเครง่ครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่าง
ด้าวที่หลบหนเีข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปรง่ใสชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุมกำกบัดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงานสม่ำเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. งานสอบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพือ่

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั

1.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงพนักงานสอบสวน



บิดเบอืนข้อเทจ็จริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
วงรอบอย่างสม่ำเสมอ 
๖.อบรมกำชับพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนและ
เร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสม 
 

และเจ้าหน้าทีง่านสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพือ่
อำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาติดต่อ 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ตาม

1.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าทีง่านสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัตหิน้าที ่



ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการ
ตรวจสอบข้ันตอนการยื่น
คำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว
ตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการ
ตรวจสอบข้ันตอนการยื่น
คำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว
ตามวงรอบ 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

2.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือ 
รวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

 
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
ประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการ
สอบสวน  เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเปน็การตอบ
แทนในการอำนวย
ความสะดวกให้

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ตาม

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าทีง่านสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัตหิน้าที ่
๒.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ



ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนการ
ฟ้องวาจาตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนฟ้อง
วาจาถูกต้องตามขั้นตอน
ตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

4อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบน 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ตาม

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าทีง่านสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัตหิน้าที ่
๒.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ



๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจน 
๖.อบรมกำชับพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 

คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจสำนวน
อย่างสม่ำเสมอ 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

5.การไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพ่ือแลก
กับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด   

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ตาม

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าทีง่านสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัตหิน้าที ่
๒.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ



๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้
กำชับการเก็บรวบรวม
พยานหลกัฐาน 
๖.อบรมกำชับพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้
กำชับการเก็บรวบรวม
พยานหลกัฐาน 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 

ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 

 

การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

  เมื่อวันที่ 24 มี.ค.68 พ.ต.ท.พงษส์รรเพชร สันติเวชธรรม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แมเ่ปิน ประชุม
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เรง่รัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี ้

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มกีารเรียกรับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๗. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๘. มีการกําชับเรือ่งยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ตอ้งหาส่ง

ให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
๙.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปรง่ใส มิใหม้ีการเรียกรบั หรือยอมจะรบัสินบนจากการปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด  
๑๐. การเกบ็รกัษา จำหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการปอ้งกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

  เมื่อวันที่ 24 มี.ค.68 พ.ต.ท.พงษส์รรเพชร สันติเวชธรรม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แมเ่ปิน เร่งรัด
ตรวจสำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเรง่รัด
สำนวนการสอบสวนที่ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดใีห้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานใน
คดีต้ังแต่สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอื่นให้มกีารจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพจิารณาคดีใน
สำนวนการสอบสวน  เน้นย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม 
และเร่งรัดมิใหเ้กิดการประวิงเวลาในการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. งานสืบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซึ่งหนา้ และตามหมายจับ 
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก

1. .ออกคำสัง่มาตรการ
ควบคุมและเสรมิสร้าง
ความประพฤติและวินัย

1.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั

1.รองผู้กำกับการสบืสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน



ผู้ต้องหา เพ่ือแลก
กับการไม่ถูกจบักุม 

ข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกมุต่อผูบ้ังคับบัญชาทกุ
ครั้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕.มีช่องทางรบัเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสบืสวน ออกคำสั่ง
กําชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ช้ีแจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบงัคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
7.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสบืสวน
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจในแต่ละผลัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกมุ   
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพ่ือแลก

1.ออกคำสัง่มาตรการ
ควบคุมและเสรมิสร้าง
ความประพฤติและวินัย

1.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั

1.รองผู้กำกับการสบืสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน



กับการไม่ถูกจบักุม 
หรือข้อหาท่ีมีโทษ
น้อยลง 

ข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกมุต่อผูบ้ังคับบัญชาทกุ
ครั้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕.มีช่องทางรบัเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บงัคับบัญชารบัทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม
ผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครัง้ 
 
 
 
 

สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสบืสวน ออกคำสั่ง
กําชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ช้ีแจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบงัคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสบืสวน
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจในแต่ละผลัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : นำส่งพนักงานสอบสวน   
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก

1.ออกคำสัง่มาตรการ
ควบคุมและเสรมิสร้าง

1.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน

1.รองผู้กำกับการสบืสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม



ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกนำตัวส่ง
ดำเนินคดี 

ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกมุต่อผูบ้ังคับบัญชาทกุ
ครั้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕.มีช่องทางรบัเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บงัคับบัญชารบัทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม
ผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครัง้ 
 
 
 

สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสบืสวน ออกคำสั่ง
กําชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ช้ีแจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบงัคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสบืสวน
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจในแต่ละผลัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

 

การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานสืบสวน 

 

 

 



 

 
 
 
 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 8 มี.ค.68 พ.ต.ท.ศักด์ิณรงค์ แสงพิทูร รอง ผกก.(สบืสวน) สภ.แม่เปิน พร้อมด้วย 
พ.ต.ต.ณัฐ บุญยะคงรัตน์ สว.สส.สภ.แม่เปิน ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสบืสวน เพื่อทราบข้อราชการในส่วน
ของงานสบืสวนดังนี ้

1.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มกีารเรียกรับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสบืสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได ้
๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครัง้ 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๙. เร่งรัดการจบักุมหมายจบัค้างเก่า การปรบัปรุงข้อมลูทอ้งถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรกุ ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐,กำชับการปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปรง่ใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัตงิาน

โดยเด็ดขาด  
๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบรจิาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการปอ้งกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 



 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 18 มี.ค.68 พ.ต.ต.ณัฐ บุญยะคงรัตน์ สว.สส.สภ.แม่เปิน มีการประชุมและตรวจผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีฝ่่ายสบืสวนของแตล่ะผลัดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเน้นย้ำใหป้ฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มิให้มกีารเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 



  เมื่อวันที่ 23 มี.ค.68 พ.ต.ต.ณัฐ บุญยะคงรัตน์ สว.สส.สภ.แม่เปิน อบรมปล่อยเจ้าหน้าทีฝ่่ายสบืสวน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มีการรับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่ทกุกรณี พร้อม
ตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การนำตัวส่งพนกังานสอบสวนดำเนินคดีต้อง
ปฏิบัติตามหลักยทุธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

 

5. งานจราจร 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผู้กระทำ
ผิดกฎหมายจราจร 

ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้กระทำความผิด 
เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระทำผิด 

๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเครง่ครัด มิใหม้ีการ
เรียก รบัหรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรอื 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่   
๓.ผู้บงัคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
จราจรทัง้ในตู้บงัคับไฟ
จราจรและในพื้นที่
รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรบัเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ผุ้บงัคับบัญชาอบบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรบัสินบน 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด   
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับสินบน 
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้

1.รองผู้กำกับการจราจร 
สารวัตรจราจร ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
จราจร มิใหม้ีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
และอบรมปลกูฝงัเจ้าหน้าที่
ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบงัคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการจราจร 
สารวัตรจราจรสุ่มตรวจ



บังคับไฟจราจรและพื้นที่
รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทัง้ในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

การจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตูบ้ังคับไฟ
จราจร 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดท่ีจุดตรวจ 
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้กระทำความผิด 
เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุด

ตรวจ 

๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเครง่ครัด  มิให้มกีาร
เรียก รบัหรือยอมจะรับ
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อํานวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 

๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเครง่ครัด  มิให้มกีาร
เรียก รบัหรือยอมจะรับ
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด   
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น

1.รองผู้กำกับการสบืสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
และอบรมปลกูฝงัเจ้าหน้าที่
ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบงัคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 



4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่มีความ
เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทาง
วินัยและอาญากบั
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่
เรียกรบัเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่  

ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติที่
จุดตรวจให้ปฏิบัตหิน้าที่
อย่างถูกต้องตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อดำเนินการตามระเบียบ
อย่างเครง่ครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทัง้ทางเอกสาร
และ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรทีก่ระทำผิดเพื่อไม่ให้
เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน 
สารวัตรสืบสวนออกตรวจ
จุดอำนวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องอยูเ่สมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ และมี
มาตรการลงโทษทัง้ทาง
วินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผิดอย่างเฉียบ
ขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 
 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การเปรียบเทียบปรับ 
ประเด็นความเสีย่ง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 



3.อาจจะมีการเสนอ
รับสินบนเพ่ือแลก
กับการเปลี่ยนโทษ
ปรับให้น้อยลง 

๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเครง่ครัด  มิให้มกีาร
เรียก รบัหรือยอมจะรับ
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
บริการเปรียบเทียบปรับ
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่มีความ
เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทาง
วินัยและอาญากบั
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่
เรียกรบัเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที ่

๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเครง่ครัด  มิให้มกีาร
เรียก รบัหรือยอมจะรับ
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติที่
จุดบรกิารเปรียบเทียบปรบั
อย่างสม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน

1.รองผู้กำกับการสบืสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
และอบรมปลกูฝงัเจ้าหน้าที่
ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบงัคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสัง่สถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ัน ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน 
สารวัตรสืบสวนออกตรวจ
จุดอำนวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องอยูเ่สมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ และมี
มาตรการลงโทษทัง้ทาง
วินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผิดอย่างเฉียบ
ขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบั
การอบรมเสริมสร้าง



เพื่อดำเนินการตามระเบียบ
อย่างเครง่ครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทัง้ทางเอกสาร
และ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรทีก่ระทำผิดเพื่อไม่ให้
เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บงัคับบัญชามีการ
อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานจราจร 

 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

  เมื่อวันที่ 3 มี.ค.68 พ.ต.ท.พิเชษฐ เสาแบน รอง ผกก.ป.สภ.แม่เปิน  พร้อมด้วย พ.ต.ต.สวาท             
เขียวขำ สวป.สภ.แม่เปิน ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การ
บรหิารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการปอ้งกันการเกิดอุบัตเิหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัตเิหตุในพื้นที่ 
การฝกึยุทธวิธีการเผชิญกบัเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัตงิานอย่างสุจริต 
โปรง่ใส มิใหม้ีการเรียกรบั หรอืยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมี
คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำใน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังนี้ 

๑.ผู้บงัคับบัญชาอบบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ำรวจใหป้ฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มกีารเรียก รบั หรือยอมจะรับสินบน ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

3.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บงัคับไฟจราจรและพื้นที่รบัผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บงัคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

  

 



  เมื่อวันที่ 18 .มี.ค.68 พ.ต.ท.พิเชษฐ เสาแบน รอง ผกก.ป.สภ.แมเ่ปิน  มีการออกตรวจอำนวยการ
จราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และพบปะสมัพันธ์กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในพื้นที่อำนวยการจราจรอย่างตอ่เนื่อง 
เน้นย้ำการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยทุธวิธีตำรวจ มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ำข้อกฎหมายที่ใช้ในการตอบปัญหา
แก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัตงิาน และห้ามมิใหเ้จ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรบัทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัตหิน้าที่เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 20 มี.ค.68 พ.ต.ต.สวาท เขียวขำ สวป.สภ.แมเ่ปนิ  มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่บริเวณจุดเปรียบเทียบปรบัของสถานีตำรวจ เพื่อกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
ถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในข้ันตอนการปฏิบัติงาน พร้อมกำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก
รับ หรือยอมจะรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบตัิหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  เมื่อวันที่ 25 มี.ค.68 พ.ต.ต.สวาท เขียวขำ สวป.สภ.แมเ่ปนิ  อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีการเรียกรบั หรอืยอมจะรบัสินบน หรือ
ทรัพยส์ินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 20 .มี.ค.68 พ.ต.ต.สวาท เขียวขำ สวป.สภ.แม่เปนิ มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของสถานี
ตำรวจเป็นประจำเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยูเ่สมอ และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบระบบอย่างตอ่เนื่องให้มี
ความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัตหิน้าที่
เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

   

พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แมเ่ปิน ได้ออกคำสัง่ สภ.แม่เปิน  ที่ 37/2568 ลง 15 มีนาคม 
2568 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการในการ
กำกับดูแลความประพฤติของผู้ใตบ้ังคับบัญชาตามสายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 26 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แมเ่ปิน พรอ้มด้วยคณะผู้บรหิารสถานี
ตำรวจ ได้มีการประชุมบรหิารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่
ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจไดท้ราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปรง่ใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน และเพิม่พูนให้ข้าราชการตำรวจมคุีณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ด้วย 

 

 

 

 


