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สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน 

 



บทนำ 

 

         ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกบัสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 นั้น  

  สถานีตำรวจภูธรแมเ่ปิน มีภารกจิในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และให้บริการประชาชนในเขต
พื้นที่รบัผิดชอบ อกีทั้งเป็นหน่วยงานทีเ่ข้าร่วมในการประเมนิตามโครงการดังกล่าว จึงต้องมีการขับเคลื่อนกลไกใน
การป้องกันการรบัสินบนเชิงรุกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้บุคลากรในสถานีตำรวจได้เพิ่มระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน เกิดความตระหนักรู้ และนำกรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน 
ออกแบบกลไกและการบริหารราชการที่ดี เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตรบัสินบน และ
นำไปสู่การปฏิบัติ รวมถึงการปรบัปรุงข้ันตอนการปฏิบัตงิานให้ลดโอกาสความเสี่ยงในการรับสินบน และให้
ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบรหิารและบริการสูส่าธารณะ 

จึงมีความจำเป็นย่ิงทีจ่ะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการใหบ้รกิารประชาชนให้มี
คุณธรรมและความโปรง่ใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ต่อไป 

         พ.ต.อ.  

        (ภาณุพงษ์ กะระกล) 

  ผกก.สภ.แมเ่ปิน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ 

  สถานีตำรวจภูธรแมเ่ปิน ได้มีการกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีตำรวจ เพื่อเป็นการรองรบัการพัฒนาปรบัปรุงระบบการบริหาร
ราชการและการบรหิารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ดังตอ่ไปนี ้

1. ผู้บริหารมีการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใหบุ้คลากรในสถานีตำรวจทราบและปฏิบัติ 

2. มีคำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจ 

3. คณะทำงานของสถานีตำรวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และพจิารณา
ประเด็นทีจ่ะต้องมีการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการหรือระบบงานอย่างเรง่ด่วน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสูก่ารปฏิบัติโดยมีการกำหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี
ตำรวจให้เกิดเป็นรปูธรรม 

  ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรแมเ่ปิน จงึขอรายงานผลการดำเนนิการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ ดังนี ้

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐัให้บุคลากรในสถานีตำรวจทราบและปฏิบัติ 



  สำหรับการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใหบุ้คลากรในสงักัดได้รบัทราบนั้น มีระดับการสร้างความเข้าใจทัง้ระดบั
กองบญัชาการ ตำรวจภูธรจังหวัด และสถานีตำรวจได้แก่ 

  ๑.๑ ระดับกองบญัชาการ 

   ตำรวจภูธรภาค ๖ ได้มีการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แกห่ัวหน้าสถานีตำรวจได้รบัทราบและนำไปถ่ายทอดใหบุ้คลากร
ในสถานีตำรวจได้ทราบพร้อมทัง้ขับเคลื่อนตามโครงการฯ อย่างต่อเนื่องกล่าวคือ 

 วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕67 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ตำรวจภูธรภาค ๖     
พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รรท.ผบช.ภ.๖ เป็นประธานการประชุมบรหิารประจำเดือนธันวาคม โดยได้ช้ีแจง
การจัดเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
ตำรวจภูธรภาค ๖  

โดยมี ผบก.ในสงักัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทกุจงัหวัด และ หัวหน้าสถานีตำรวจทุกสถานี เข้าร่วมประชุม ซึ่ง  
พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แมเ่ปิน เข้าร่วมฟังบรรยายเรื่องการเตรียมความพร้อมในการขับเคลือ่นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของตำรวจภูธร   ภาค ๖ ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

1)การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
     -ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนือ่ง 
2)แบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT)   
    - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กี่ยวกับ ประเด็น ข้อคำถาม

ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ กอ่นทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
  - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรูเ้พื่อพัฒนาการปฏิบัตหิน้าที่และการ 

ให้บรกิารตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสมัพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อื่น ๆ ในการประชุม
ได้มีการมอบหมายใหห้ัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมนิได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   



 - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ 
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมอืในการทำแบบวัดการรบัรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดบัการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด 
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   
 - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพรส่ื่อสารประชาสมัพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และ

กิจกรรม ต่าง ๆ ทีส่ถานีตำรวจดำเนินการร่วมกบัประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Websiteและ Facebook ของสถานีตำรวจ    

 - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  

QR Code หรอื URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 



 

 
  ๑.๒ งานจเรตำรวจ ตำรวจภูธรภาค ๖ และระดบัจังหวัด 

 วันนี้ (๖ ก.พ.68) เวลา 1๐.๐0 น. พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง ผบช.ภ.6  
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนงานจเรตำรวจ ของ ภ.6 ณ ห้องประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค์ 
พร้อมด้วย พ.ต.อ.ศาสตรา อ่อนรัศมี รอง ผบก.อก. พ.ต.อ.มารุต  วงษ์พูล ผกก.ฝอ.3 บก.อก.ภ.6  
พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภ ู ่ เม ือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะทำงานเตร ียมความพร้อม  
ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี ตำ รวจ  ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของตำรวจภูธรภาค ๖ ณ ห้องมะตูม ตำรวจภูธรภาค ๖  โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกัด 
และ หัวหน้าสถานีตำรวจท้ัง ๑๔๗ สถานี พร้อมเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุมฯ ด้วยระบบประชุม
ทางไกล (zoom meeting) โดยเน้นการดำเนินการ ๓ มิติ ได้แก่ ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้



ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และ
จะมีการประชุมขับเคลื่อนเป็นประจำทุกสัปดาห์ 

  โดย พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน พร้อมเจ้าหน้าท่ีคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ของ
สถานี  ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมขับเคลื่อนฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

 

 
 

 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  ๑.๓  ระดับสถานีตำรวจ 
เมื่อวันที่ 15 มกราคม ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรแม่เปิน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.
ภาณุพงษ์ กะระกล ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรแม่เปิน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา รดำเนินงานของ



หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๕ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑)อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจตระหนักถึงนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

๒)ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับ 
ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

    - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน         ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และ
สามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำ
แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที ่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 



    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ 
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL 
ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงาน
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 ๑.๓  ระดับสถานีตำรวจ 
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรแม่เปิน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.
ภาณุพงษ์ กะระกล ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรแม่เปิน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา รดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  

 



Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๕ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

๑)อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจตระหนักถึงนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

๒)ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับ 
ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

    - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน         ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และ
สามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำ
แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที ่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 



    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ 
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL 
ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงาน
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจ 

   สถานีตำรวจภูธรแมเ่ปิน  ได้มีคำสั่งที่ 25/2568 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจ เพือ่เป็นการขับเคลื่อน กำกับ ดูแลการดำเนินการตามโครงการฯ ให้
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผลสงูสุดดงันี ้

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คณะทำงานของสถานีตำรวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และ
พิจารณาประเด็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

  เมื่อวันที่ 30 มกราคม ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรแม่เปิน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผู้กำกับสถานี
ตำรวจภูธรแม่เปิน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒. กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ได้แก่  
   ๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับ
การอำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
   ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 

 



  2.3 การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ 
๓.  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน ในปีงบ ๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
4.กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกสาย
งานให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

  สำหรับกรอบการประเมินนั้น ได้มีการช้ีแจงให้คณะทำงานทราบตามเอกสารประกอบการช้ีแจง
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อกำหนดกรอบในการเตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินในทกุมิติทัง้แบบวัดการรบัรู้ของผูม้สี่วนได้เสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรบัรูผู้้มสี่วนได้
เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความพร้อมสงูสุด และนำไปสู่การ
แปลงไปเปน็กิจกรรมต่าง ๆ  ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งยกระดับการพฒันาระบบราชการ
และใหบ้ริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อสาธารณะ ปรากฏตามข้อมลูดังนี้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการกำหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมใน
การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานีตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

   เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แมเ่ปิน ได้มีการประชุมหัวหน้า
งานทุกสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน เพื่อเป็นการกำหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลงนโยบายดังกล่าว
มาสู่การปฏิบัตเิป็นการกำหนดมาตรการกจิกรรมในการเตรยีมความพร้อมและขับเคลื่อนการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในที่สุด 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่ (ตัวช้ีวัดท่ี 1) 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ                                                     

   ๑.๑ การจัดทำหรือนำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจตามคู่มือปฏิบัติงาน 

   ๑.๓ มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจในสงักัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การปฏิบัตงิานในแต่ละสายงาน 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2568  

   ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   ๓.1 หัวหน้างานทกุสายงานจัดทำข้อมูล เสนอหัวหน้าสถานีตำรวจพิจารณาอนุมัตสิั่งการ  

   ๓.2 งานอำนวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พร้อมทั้งจดัทำประกาศหรือคำสั่งของสถานี
ตำรวจที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อ  

 



   ๓.3 หัวหน้าสถานีตำรวจควบคุม กำกับ ประเมิน และ ติดตามผลการดำเนินการในภาพรวมของ
แต่ละสายงาน 

  ๔. การติดตามและประเมินผล 

    - ให้หัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แลว้รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจเป็นประจำ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

  ในการนี้จะได้มกีารนำเสนอผลการปฏิบัติงานจำแนกตามตัวช้ีวัดที่ได้กำหนดกรอบการประเมินไว้
ดังต่อไปนี ้

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนา้ท่ี 

๑. การจัดทำหรือนำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหนา้ท่ีตำรวจได้
ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   มีการนำคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงานที่ทางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้จัดทำข้ึนมาเผยแพร่
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Website ของสถานีตำรวจ เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้เข้าถึง
ข้อมูลและนำไปศึกษาพัฒนาปรบัปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิานและบรกิารประชาชนในพื้นที่  ปรากฏดังนี้ 

  ๑.๑ งานอำนวยการ 

 



 

 

   ๑.๒. งานป้องกันปราบปราม 

 

 



  ๑.๓.งานจราจร 

 

   

 

 

๑.๔.งานสอบสวน 

 

   

 

 

 

 

 



 ๒ มกีารฝึกอบรมให้แก่เจา้หน้าท่ีตำรวจตามคูม่ือปฏิบัติงาน 

  ๒.๑ งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ภาณุงพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แมเ่ปิน ได้มอบหมายให้ 
พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขตรกรณ์ สว.อก. ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ เพื่อรบัทราบแนวทางการปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายอำนวยการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในด้านต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมกีารเสริมสร้างแนวคิดการ
ช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบ้ริการ
แก่ประชาชน เน้นมิใหม้ีการไม่เรียกรบัสินบนจากการปฏิบัตงิาน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.
พิเชษฐ เสาแบน รอง ผกก.ป.สภ.แม่เปิน พร้อมด้วย พ.ต.ต.สวาท เขียวขำ สวป.สภ.แม่เปิน ได้ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที ่ฝ่ายป้องกันปราบปราม เพื ่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู ่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกัน
ปราบปรามของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการฝึกยุทธวิธีตำรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าระงับเหตุ และ
เพิ่มความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้เผชิญเหตุ บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่
เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน เพิ่มทัศนคติด้านการทำงานเชิงบวก อำนวยความสะดวกการให้บริการแก่
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ๒.๓ งานจราจร 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568  พ.ต.อภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.
พิเชษฐ เสาแบน รอง ผกก.ป.สภ.แม่เปิน ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายจราจร เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายจราจรของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มี
การไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบรกิารประชาชน (Service 
Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

   

๒.๔ งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568  พ.ต.อภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.
พงษ์สรรเพรช สันติเวชธรรม รอง ผกก.สอบสวน สภ.แม่เปิน ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายสอบสวน เพื่อรับทราบ
แนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งเสริมสร้าง
แนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อส่งเสริมงานบริการ ณ จุด
บริการ One Stop Service ของสถานีตำรวจ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสนิบนจากการปฏิบัติงาน บังคับใช้กฎหมาย

 

 

 



อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ กำชับพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับการรับแจ้งความร้องทุกข์ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่าง
เหมาะสม สอบสวนดำเนินคดีด้วยความเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย 

  ๒.๕ งานสบืสวน 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568  พ.ต.อภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แมเ่ปิน ได้มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.ศักด์ิณรงค์ แสงพทิูร รอง ผกก.สส.สภ.แม่เปิน ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีฝ่่ายสบืสวน เพือ่รบัทราบแนว
ทางการปฏิบัติตามคู่มอืการปฏิบัติงานด้านฝ่ายสบืสวนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้สามารถปฏิบัตงิานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งเสริมสร้างแนวคิดการ
ป้องกันอาชญากรรมเชิงรกุในหน้างานของฝ่ายสืบสวนให้แกเ่จ้าหน้าที่ตำรวจ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรบัสินบนจาก
การปฏิบัตงิาน บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไมเ่ลือกปฏิบัติ กำชับการปฏิบัติต่อผู้ตอ้งหาอย่างเหมาะสม เป็น
ธรรม เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓ มกีารให้ความรู้อบรมเจ้าหนา้ท่ีตำรวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ในแต่ละสายงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 24 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แมเ่ปิน พรอ้มด้วยคณะผู้บรหิารสถานี
ตำรวจ ได้มีการประชุมบรหิารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่
ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจไดท้ราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปรง่ใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน และเพิม่พูนให้ข้าราชการตำรวจมคุีณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย โดยได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อภาณุพงษ์ กะระกล ผูก้ำกับ
สถานีตำรวจภูธรแมเ่ปิน เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพือ่ 

๑.เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒.กำหนดแนวทางยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน 3 ด้าน ได้แก่  
  ๒.๑ การพัฒนายกระดบัการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรงุพฒันาหน่วยงาน
รองรับการอำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบรกิาร 
  ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุ
ผู้รบัผิดชอบในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 

 



 2.3 การสือ่สารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของ สภ. ให้ผู้มารบับริการทราบ 
๓.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนนิการและประเด็นที่ตอ้งปรับปรงุและ

พัฒนา ในปีงบ ๒๕๖๘ และกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
๔.กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจทกุสาย

งานให้นำนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพยส์ินของ
ทางราชการ ของบริจาค และของกลางใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้งบประมาณ (ตัวช้ีวัดท่ี 2) 
 
 ๑. วิธีการดำเนนิการ 
   - การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
   - กำหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน 
   - กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง 
   - การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ 
   -ปีงบประมาณ 2568  
  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 
   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 
   2. สารวัตรอำนวยการ 
   3. เจ้าหน้าที่การเงินและพสัด ุ
  ๔. การกำกบั/ติดตามผล  
   - ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจเป็นประจำทุกไตรมาส (3 เดือน) 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ 

  การใช้งบประมาณเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจต่อ
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอื่นในหน่วยงานของตน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
โปรง่ใสตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจภูธรแม่เปิน. ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖8 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน พร้อมด้วย  
พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขตรกรณ์ สว.อก.สภ.แม่เปิน ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอำนวยการในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัติ
หน้าที ่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที ่พัสดุ ที ่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่าย เงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด
จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมเน้นย้ำดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถกูต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเครง่ครัด   
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าทีก่ารเงิน และเจ้าหน้าที่พสัดุ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพสัดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มกีารหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลกัคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. เน้นย้ำในการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ำเสมอ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน พร้อมด้วย พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขตรกรณ์ 
สว.อก.สภ.แม่เปิน ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ ่ายเงินงบประมาณมาชี ้แจงในที ่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ 
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  พร้อมทั้งได้มีการชี้แจงการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา เป็นต้น พร้อมนี้ได้กำชับให้แนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขตรกรณ์ สว.อก.สภ.แมเ่ปิน ไดม้ีการนำข้อมูลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในทีป่ระชุมบริหารสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รบัทราบ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ 
เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพสัดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกตอ้งตามระเบียบ รวมถงึแนวทาง
การตรวจสอบข้อเท็จจรงิในเรือ่งร้องเรียนต่าง ๆ  ใหเ้ป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แกข้่าราชการตำรวจได้รบัทราบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขตรกรณ์ สว.อก.สภ.แมเ่ปิน ไดม้ีการนำข้อมูลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในทีป่ระชุมฝ่ายอำนวยการ เพือ่ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบกิจ่าย ยืมใช้ เก็บ
รักษา รับและแจกจ่ายพสัดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบรจิาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

การกำหนดมาตรการควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจมกีารเผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินกิจกรรม การใช้อำนาจ (ตัวช้ีวัดท่ี 3) 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

   - วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างเป็นธรรม เช่น การพจิารณาเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการต่าง ๆ  กรณีผู้บงัคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 

- การมอบหมายการปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรม 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. ผกก.สภ. 

   ๒. หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล 

   - ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม ข้อมลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 

 การใช้อำนาจเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอื่นในสถานีของตนเอง  ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การมอบอำนาจการปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัตกิาร
อย่างไม่เป็นธรรม มีรายละเอียดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบติัสาํหรบัการประเมินผลการ

ปฏิบติัราชการของข้าราชการตาํรวจ 

แนวทางในการเล่ือนเงินเดือน

ขา้ราชการตาํรวจ 

กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ 

หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลังพลตาม

ยุทธศาสตรส์าํนักงานตาํรวจแห่งชาติ 20 ปี  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ราย 5 ปี 66-70 

แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ปี68 



 

 

 

 

 

 

 

  

 สถานีตำรวจภูธรแมเ่ปิน ได้มีประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และพัฒนากำลังพล เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจ พร้อมทั้งมกีารเผยแพร่หลักเกณฑ์ทางด้านกำลงัพล
เพื่อใหก้ารบรหิารและพัฒนากำลงัพลของสถานีตำรวจมีความสอดคลอ้งกบัการพัฒนากำลังพลของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

   

 

 

   เมื่อวันที่ 24 มี.ค.68 พ.ต.อภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน พร้อมด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.แมเ่ปิน ร่วมกันพจิารณาการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
ตำรวจ สภ.แม่เปิน ครั้งที่ 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลกั
คุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 เมื่อวันที่ 24 มี.ค.68 พ.ต.อภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน พร้อมด้วยผูบ้รหิารสถานีตำรวจ ได้มี
การประชุมและช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้ทราบ และกำชับการมอบหมายหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม มิ
ให้มีการใช้อำนาจหรือตำแหนง่ในการแสวงหาประโยชน์ รวมถึงแนวทางการบริหารและพฒันากำลังพลให้
สอดคล้องกบัแนวทางทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวช้ีวัดท่ี 4) 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

   - มีแนวทางการเกบ็รกัษา ตรวจนับทรัพยส์ินราชการและของบรจิาค รถยนต์ จักรยานยนต์ 
ยุทธภัณฑ์ เป็นต้น 

   - กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพยส์ินราชการไปใช้ในการปฏิบัตหิน้าที ่

   - กำหนดแผนบำรงุรกัษาทรัพยส์ินราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. หัวหน้างานอำนวยการ 

   3. เจ้าหน้าที่การเงินและ พัสด ุ

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

  การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ภายในสถานีตำรวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอืน่ในสถานีของตนเอง ในประเด็นเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ ดังนี ้

  1.การจัดการทรัพยส์ินของทางราชการและของบริจาค 

     1. ประกาศของสถานี 

     2. มีแนวทางการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค 

   ๓. แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะที่เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

   ๔.ข้อสั่งการเรื่องการจัดการอาวุธยุทธภัณฑ์ของทางราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

  สถานีตำรวจภูธรแมเ่ปิน มีการเผยแพร่ข้อมูลแนวทางการยจัดการทรัพยส์ินของทางราชการและของ
บรจิาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องในส่วนของ O23 ทาง Website ของสถานีตำรวจ ได้แก่  

๑) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินทีม่ีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๒๖ 
๓) ระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกบัคดี ลักษณะ 34 บทที่ 8 ว่าด้วยคำแนะนำการรักษาคลงัและ

พัสดุ  
๔) ระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกบัคดี ลักษณะ 36 (เดิม) บทที่ 23 การรบัมอบ การจ่ายเงิน 

และการตอบขอบใจหรืออนโุมทนาการบรจิาคเงินหรือทรพัย์สิน หรือสิง่ของ 
๕) หนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด่วนที่สุดที่ 0008.421/ว44 ลง 30 ก.ย.59 เรื่อง

กำชับการปฏิบัติและกำหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเกี่ยวกบัการใช้อาวุธปืนของทางราชการ 
๖) หนังสือ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 0007.22/3407 ลง 5 พ.ย.64 เรื่อง ให้ตรวจสอบ

อาวุธปืนและเครือ่งกระสุนปืนให้เป็นปจัจบุัน 
๗) หนังสือ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 0007.22/1992 ลง 11 พ.ค.65 กำชับการปฏิบัติ

เกี่ยวกับอาวุธปืนของ ตร. 

   แนวทางการควบคุม กำกบั ดูแล รักษา ตรวจนบั มีการตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบกิจ่ายยืมของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ อาทิ อาวุธปืนยุทธภัณฑ์ รถยนต์ทางราชการ รถจักยานยนต์ทางราชการ ทรัพยส์ินทางราชการ
อื่น เป็นต้น  พร้อมมีการลงเผยแพร่การตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการผ่านทาง Website หัวข้อ O23 

 

 

1.แนวทางการจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ และของบริจาค 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



๒. แนวทางการบริหารจัดการของกลาง 

   ได้มีการเผยแพร่แนวทางการจัดเก็บของกลาง พร้อมหนงัสือคำสั่ง ระเบียบ ตร ว่าด้วยการเก็บ
รักษาและการจำหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลางให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัตอิย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  ได้มีคำสั่งใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ดูแลของกลางตรวจสอบการจัดเก็บรกัษาของกลางในสถานีตำรวจเป็น
ประจำ มีสภาพมั่นคงแข็งแรง จัดการเป็นสัดส่วน 

 

 

 

2.แนวทางการจัดการเก็บรักษาของกลาง 

 

  



๓. แนวทางการเผยแพร่ เสรมิสรา้งความรู้ ความเขา้ใจ 

  ได้มีการเผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการใหแ้ก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจ
ได้รับทราบ เพื่อ เป็นการนำแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และกำชับ
การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมมี
การเผยแพร่ในรูปแบบ Infographic เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจง่ายในกระบวนการของทั้งส่วนทรพัย์สินของ
ทางราชการและของกลางบนหน้า Website  หัวข้อ O23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ ” 25 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน ได้มอบหมายให้ พ.ต.ต.สุวิทย์ 
เก่งเขตรกรณ์ สว.อก.สภ.แม่เปิน ได้มีการประชุมช้ีแจงให้ข้าราขการตำรวจเพื่อทราบตามแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบ เพื่อเป็นการนำแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที ่ถูกต้อง และกำชับการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมทั้งกำชับเก็บรักษาทรัพย์สินของทางราชการที่มีการเบิกจ่ายยืมไปใช้ใน
ราชการของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แมเ่ปิน  ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.พงษ์
สรรเพชร สันติเวชธรรม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.แม่เปิน ได้มีการประชุมช้ีแจงให้ข้าราขการตำรวจเพื่อทราบตาม
แนวทางการเก็บรักษาของกลาง กำชับการเก็บรักษาของกลางและการจำหน่ายของกลางให้เป็นไปตามระเบียบที่
ถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวช้ีวัดท่ี 5) 

 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

   - ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานี 

   - กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สจุริต ต่อต้านการทจุริต 

   - เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทกุข์ผ่านระบบออนไลน์  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

  การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจภายใน
สถานีตำรวจต่อการปฏิบัตหิน้าที่ของตำรวจอื่นในสังกัดของตน ในประเด็นเกี่ยวข้องกบัการให้ความสำคัญของ
ผู้บังคับบญัชาในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทจุริต รวมไปถึงมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้

๑. การป้องกันการทุจริต 

   ๑.๑ สถานีตำรวจมปีระกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) พร้อม
อินโฟกราฟฟิคนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัตหิน้าที่ No Gift policy ประกาศเผยแพรท่าง 
Website O20 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ๑.๒ การกำหนดมาตรการการปฏิบัติในการป้องกันการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรแม่เปิน    ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผู้กำกับ
สถานีตำรวจภูธรแม่เปิน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีทุกนาย ไดร้ับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ  พร้อมทั้งปลกูฝงัให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ไมร่ับสินบน อดทน อดกลั้น ใหบ้ริการประชาชนอย่างเตม็
กำลังความสามารถ พรอ้มทัง้ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ตำรวจ 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ท่ีตำรวจในการรักษาจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ ของบริจาค และของกลาง
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

 

 

 

 

 

 

 



๒. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

๒.๑ การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริตของแตล่ะสายงานจะต้องทำการวิเคราะหส์าเหตุและปจัจัยเสี่ยงที่ทำให้

เกิดการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ในแตล่ะสายงาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขการรับสินบน 
รวมถึงมาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจแต่ละสายงาน สามารถผลิตแผนบริหารความ
เสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจ ปรากฏตาม O20  ดังนี ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันที ่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรแม่เปิน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผู้กำกับ
สถานีตำรวจภูธรแม่เปิน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ให้คณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทำการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี 
๓) กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกสาย

งานให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ  

๔) พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของทุกสายงาน พร้อมทั้งพัฒนา
แนวทางการอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 มาตรการการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 

   สถานีตำรวจได้มีการนำแนวทางจากแผนบรหิารความเสี่ยงการรับสินบนไปปฏิบัติในทุกสายงาน
เพื่อเป็นการป้องกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติ่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ละสายงานอย่างเป็นรปูธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.ภาณุงพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แมเ่ปิน พร้อมด้วย รอง ผกก.ทุกสายงาน และ 
สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถกูต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเครง่ครัด   
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าทีก่ารเงิน และเจ้าหน้าที่พสัดุ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพสัดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มกีารหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลกัคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. เน้นย้ำในการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.พิเชษฐ เสาแบน รอง ผกก.ป.สภ.แมเ่ปิน พ.ต.ต.สวาท เขียวขำ สวป.สภ.แม่
เปิน ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.แม่เปิน เพื่อทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัตงิานอย่าง
สุจริต โปรง่ใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัตงิานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจ
มีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นยำ้ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังนี ้

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มกีารเรียบรบัสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัตหิน้าที่อย่างเครง่ครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจพื้นทีร่ับผิดชอบ และสุม่ตรวจการปฏิบัติหน้าที่ตามวงรอบ 

6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการตำรวจ
อย่างสม่ำเสมอ 

๗. ประชาสมัพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน  เก็บรกัษา ทรัพยส์ินของทางราชการ และของบรจิาคได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.พิเชษฐ เสาแบน รอง ผกก.ป.สภ.แมเ่ปิน พ.ต.ต.สวาท เขียวขำ สวป.สภ.แม่
เปิน ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.แม่เปิน เพื่อทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัตงิานอย่าง
สุจริต โปรง่ใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัตงิานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจ
มีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นยำ้ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังนี ้

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มกีารเรียบรบัสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัตหิน้าที่อย่างเครง่ครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจพื้นทีร่ับผิดชอบ และสุม่ตรวจการปฏิบัติหน้าที่ตามวงรอบ 

6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการตำรวจ
อย่างสม่ำเสมอ 

๗. ประชาสมัพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน  เก็บรกัษา ทรัพยส์ินของทางราชการ และของบรจิาคได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ 24 มี.ค.68 พ.ต.ท.พงษส์รรเพชร สันติเวชธรรม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แมเ่ปิน ประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการ ดังนี ้

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มกีารเรียกรับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๗. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๘. มีการกําชับเรือ่งยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ตอ้งหาส่ง

ให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
๙.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปรง่ใส มิใหม้ีการเรียกรบั หรือยอมจะรบัสินบนจากการปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด  
๑๐. การเกบ็รกัษา จำหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการปอ้งกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อวันที่ 8 มี.ค.68 พ.ต.ท.ศักด์ิณรงค์ แสงพิทูร รอง ผกก.(สืบสวน) สภ.แม่เปิน พร้อมด้วย พ.ต.ต.ณัฐ บุญ
ยะคงรัตน์ สว.สส.สภ.แม่เปิน ประชุมเจ้าหน้าที่ตํารวจฝ่ายสืบสวน เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน
ดังนี ้

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 
๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดําเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐,กําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  
๑๑.กําชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 



๓. แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

   สถานีตำรวจได้มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งใน
รูปแบบของไฟล์ข้อมลู และอินโฟกราฟฟิค ใน Website O22 และมีการประชุมช้ีแจงให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้
รับทราบเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

   ๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ๓.๒ แนวทาง ๗ ข้อ ที่ข้าราชการตำรวจพงึปฏิบัติเพื่อรกัษาจริยธรรม 

 

 

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 



 

   ๓.๓ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 

   ๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

   สถานีตำรวจได้มีการเพิม่ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าทีเ่ป็นการเฉพาะ และมีการ
เผยแพร่บน Website O17 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม คุณภาพการดำเนินงาน(ตัวช้ีวัดท่ี 6) 

 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

    1.จัดทำคู่มือการให้บริการ (พันธะสัญญา) ประกาศใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

    2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาตดิต่อราชการ 

    3.ประชาสัมพันธ์ข้อมลูผูม้าติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใหส้ามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีตำรวจ 

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล 

   - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  ทุกไตรมาส 3 เดือน 

ตัวขี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนนิงาน 

  คุณภาพการดำเนินงานเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ประเมินการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอกต่อการ
ปฏิบัติงานและให้บริการของบุคลากรในสถานีตำรวจ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการให้บริการด้วยความเตม็ใจ 
โปรง่ใส ไม่เลือกปฏิบัติ  การอำนวยความสะดวกในการใหบ้ริการประชาชน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัตหิน้าที่ในการให้บริการในด้านต่างๆ ดังนี้  

   

 

 

 

 



          ๑. สถานีตำรวจมีการเผยแพร่คู่มือประชาชน 

   สถานีตำรวจภูธรแมเ่ปิน ได้มีการเผยแพร่คู่มือฉบับประชาชนเพื่ออันเป็นการเพิม่ช่องทางการ
เรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานีตำรวจผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี ้

 

 

  ๒.มีการเผยแพร่พันธะสญัญาของแต่ละสายงานให้ประชาชน 

  สถานีตำรวจภูธรแมเ่ปิน ได้มีการเผยแพร่คู่มือพันธะสัญญาของแต่ละสายงานใหป้ระชาชนได้รับ
ทราบ  เพื่ออันเป็นการเพิ่มช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพรอ้มในการรับบรกิารจากสถานีตำรวจ 
และคู่มือฉบบัอินโฟกราฟฟิคผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพอินโฟกราฟฟิกพันธะสญัญาเพ่ือให้บริการประชาชนทางออนไลน์ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.การให้บริการ ณ จุดบริการ One stop service 

   สถานีตำรวจภูธรแมเ่ปิน ได้มีการติดตัง้พันธะสญัญาการใหบ้ริการให้ประชาชนได้รับทราบทีจุ่ด
บริการ One stop service เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการให้บรกิารแกป่ระชาชน ทั้งในรูปแบบของป้าย และสื่อ
สังคมออนไลน์ และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ  เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ พร้อมทัง้
ภาพอินโฟกราฟฟิกตามนโยบาย No gift Policy ของหัวหนา้สถานี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
จุดบรกิาร
ประชาสมัพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 
ดําเนินคดี 

- จุดบรกิารประชาสัมพันธ์ ไดม้ีการจัดให้
เจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ เพื่อติดต่อ
ประสานงานแตล่ะสายงานในเบือ้งต้นกบัผู้
มารับบรกิาร  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัตงิานของ
ผู้ปฏิบัตงิานประจำวัน พร้อมหมายเลข
โทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อได ้

- จัดให้มีช่องทางให้ผูร้ับบริการสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินงานหรือดําเนินคดี 
และมีการประชาสมัพันธ์ภายในห้อง One 
Stop Service ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขต
รกรณ์ 
สว.อก.สภ.แม่เปิน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.นันทชัย หนุน
ทรัพย์ เจ้าหน้าที ่
พัสดุจัดทําป้าย 

จัดให้มเีจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์
เพื่อติดต่อ
ประสานงานใน
เบื้องต้น โดย
กำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัตงิาน
พร้อมหมายเลข
โทรศัพทท์ี่ติดต่อ
ได้/ จัดช่องทางที่
สามารถให้
ประชาชน
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้โดย
ติดป้าย
ประชาสมัพันธ์ไว้
บริเวณ จุด
บริการ One 
stop service 

 
 
 
 
 
 
   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ป้ายการ
ประชาสมัพันธ์
บริเวณจุดบรกิาร 

ภาพป้ายการประชาสมัพันธ์บริเวณจุด
บริการ มีการติดตัง้ใหผู้้มารบับริการ
สังเกตเห็นไดอ้ย่างชัดเจน เพื่อง่ายตอ่การ
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One 
Stop Service 

พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขต
รกรณ์ 
สว.อก.สภ.แม่เปิน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ทรพัย์สถิต        
เวินขุนทด 
เจ้าหน้าที่พสัด ุ
จัดทําป้าย 

ติดตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์
จุดบรกิารต่าง ๆ 
ภายใน จุดบริการ 
One stop 
service ในจุดที่
มองเห็นชัดเจน
เพื่อใหป้ระชาชน
ที่มาติดต่อ
ราชการมองเห็น
สะดวกในการรับ
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสญัญา ต้องจัดใหม้ีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้

ผู้รบับริการไดเ้ห็นชัดเจนทีจุ่ดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขต
รกรณ์ 
สว.อก.สภ.แม่เปิน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ทรพัย์สถิต        
เวินขุนทด 
เจ้าหน้าที่พสัด ุ
จัดทําป้าย 

ติดตั้งป้ายพันธะ
สัญญาบรเิวณ 
จุดบรกิาร One 
stop service ใน
ตำแหน่งที่ชัดเจน
เพื่อใหป้ระชาชน
ที่มารบับริการ
ทราบถึงขั้นตอน
การปฏิบัติ 
ระยะเวลา เพื่อ
อำนวยความ
สะดวกในการรับ
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดใหม้ีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้องOne Stop Service ใหผู้้รบับริการเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รบัของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขต
รกรณ์ 
สว.อก.สภ.แม่เปิน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ทรพัย์สถิต        
เวินขุนทด 
เจ้าหน้าที่พสัด ุ
จัดทําป้าย 

ติดตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์
ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
บริเวณ จุด
บริการ One 
stop service 
และบนเว็ปไซด์
ของสถานีตำรวจ 
เพื่อแสดง
เจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีใน
การไม่รบั
ของขวัญของ
กำนัลในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้าย
ประชาสมัพันธ์
ให้บรกิาร 
Download คู่มือ
การ 
ให้บรกิาร 

- จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ผูม้ารบับริการ 
Download คู่มือการให้บริการ ติดทีจุ่ด
บริการ One Stop Service ให้ผูร้ับบริการ
ได้รับทราบ  
- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขต
รกรณ์ 
สว.อก.สภ.แม่เปิน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ทรพัย์สถิต        
เวินขุนทด 
เจ้าหน้าที่พสัด ุ
จัดทําป้าย 

ติดตั้งคู่มือการ
ติดต่อราชการ
โดยให้บริการเป็น 
QR Code เพื่อ
สามารถ 

Download ได้
อย่างสะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ภาพการจัดสิ่ง
อํานวย 
ความสะดวกการ
ให้บรกิารแก่
ผู้รบับริการ 

- บริเวณจุดบรกิาร ได้จัดใหม้ีจุดบริการน้ำ
ดื่มสําหรับ 
ผู้รบับริการ / มีที่นัง่พักรอติดต่อราชการ/ ม ี
บริการอินเตอรเ์นต WIFI ฟรสีําหรับ
ผู้รบับริการ 
/จัดห้องนำ้ชาย หญิงและผูพ้ิการที่สะอาด/ 
มีที่จอดรถ 
สําหรับผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขต
รกรณ์ 
สว.อก.สภ.แม่เปิน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ทรพัย์สถิต        
เวินขุนทด 
เจ้าหน้าที่พสัด ุ
จัดทําป้าย 
สิบเวรดูแลความ
สะอาด จุดบริการ 

มีจุดบริการสิง่
อำนวยความ
สะดวกด้านต่าง 
ๆ  ให้แก่
ประชาชนที่มารับ
บริการ ห้องน้ำ 
ลานจอดรถ  

 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

  



 

 

ปฏิทินกิจกรรม ประสิทธิภาพการส่ือสาร (ตัวช้ีวัดท่ี 7) 

 

  ๑.วิธีการดำเนินการ 

   1.จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์  

   2.จัดช่องทางทีป่ระชาชนสามารถแสดงความเห็นได้รปูแบบออนไลน์  

   3.จัดให้มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อสามารถรอ้งเรียน การกำกับ/ติดตามผล 

  ๒.ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ 2568 

 

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

  ๔.การกำกบั/ติดตามผล 

    - ให้หัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าใหห้ัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน) 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอกต่อ
การปฏิบัตงิาน และการใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารของ
เจ้าหน้าที่ในการใหบ้ริการจำแนกตามสายงาน  ดังนี้ 

   

 

 



1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ท่ีทำการและระบบออนไลน์  

   มีการเผยแพร่การปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจทัง้ 5 สายงาน ผ่าน Website O6 เป็น
ประจำทุกเดือนอย่างตอ่เนื่อง และมกีารเผยแพร่ไปยังสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการ
พัฒนา 

ผู้รบัผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนไดร้ับทราบ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานี 

 

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์
ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ 
และผลการ
ปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ ทาง
พ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธ์
ของสถาน ี

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ แต่ละสายงาน เป็นประจำทกุ
เดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขต
กรณ์  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ต.นันทชัย หนุน
ทรัพย ์
๒.จนท.จัดทำบอร์ด  
-ส.ต.ต.นันทชัย หนุน
ทรัพย ์
๓.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์
-ส.ต.ต.นันทชัย หนุน
ทรัพย ์
 

นำภาพผลการ
ปฏิบัติงานของทุก
สายงานแสดง
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนได้รับ
ทราบผ่าน “บอร์ด
ประชาสมัพันธ์” 
ของสถานีตำรวจ
เป็นประจำทุก
เดือน 

๒) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์
ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ 
และผลการ
ปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ ทาง
พ้ืนท่ีสื่อสังคม
ออนไลน์  เวปไซด์ 
กลุ่ม line เป็นต้น 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกจิ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ทีส่ถานีใช้อยู่ ลงข้อมลูในเวป
ไซด์ของสถานีในช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ผลการปฏิบัตงิานของแต่
ละสายงาน เป็นประจำทกุเดือน ให้
ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ต.สุวิทย์ เก่งเขต
กรณ์  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ต.นันทชัย หนุน
ทรัพย ์
(อํานาจหน้าที่) 
๒.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์
-ส.ต.ต.นันทชัย หนุน
ทรัพย ์
 

นำภาพผลการ
ปฏิบัติงานของทุก
สายงานแสดง
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนได้รับ
ทราบผ่าน 
“Website และ
หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ ” ของ
สถานีตำรวจเป็น
ประจำทุกเดือน 

 



 

 

ภาพการประชาสัมพันธ์ผ่าน “บอร์ดประชาสัมพันธ์” สถานีตำรวจ 5 สายงาน 

 

 

 

 

ภาพการประชาสัมพันธ์ผ่าน “website และหรือ สือ่สังคมออนไลน์” สถานีตำรวจ 5 สายงาน 

 

 

 

 

 

    

 

 



ภาพการประชาสัมพันธ์ผ่าน “Facebook”สถานีตำรวจภูธรแม่เปิน 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100032983132972 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100032983132972


 2.จัดช่องทางท่ีประชาชนสามารถแสดงความเห็น ร้องเรียน การกำกบั/ติดตามผลได้รูปแบบออนไลน์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การปรับปรุงระบบการทำงาน(ตัวช้ีวัดท่ี 8) 

 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

   1.นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ให้บริการแก่ประชาชนอันเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

   2.เปิดโอกาสให้ผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงาน 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการด้วย 

  ๒.ระยะเวลาดำเนินการ 

    ปีงบประมาณ 2568 

  ๓.ผู้รับผิดชอบ 

  1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีตำรวจ 

  ๔.การกำากับ/ติดตามผล 

    - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  การปรับปรงุระบบการทำงาน  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสีย
ภายนอกต่อการปฏิบัติงาน และการใหบ้รกิารของบุคลากรของสถานีตำรวจ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรงุ
การใหบ้ริการประชาชนมากข้ึน และการนำเทคโนโลยีต่างๆมาใช้เพื่ออำนวยความสะดวกใหบ้รกิารประชาชน ดังนี ้

 ๑.เพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service) 

   มีระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนกิสอ์อนไลน์ อย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ และระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรบัประชาชน (Case Tracking) 
ของสถานีตำรวจ เพื่อเป็นช่องทางใหบ้ริการแกป่ระชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว มีการเผยแพร่บน 
Website O10 ดังนี ้

 

 



๑. แจ้งความออนไลน ์

 

๒. เสียคา่ปรับออนไลน ์

 

     ๓. การติดตามความคบืหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) ของสถานีตำรวจ  

 

    

 

 

 

 

 



  ๒.การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการให้บริการ 

   สถานีตำรวจได้มีช่องทางการรบัเรือ่งร้องเรียน เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรบัปรุง
พัฒนาการให้บริการของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ละสายงานให้ถูกต้องและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่
ประชาชน ปรากฏตามช่องทางการรอ้งเรียน บน Website O5 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู 

  การเปิดเผยข้อมลู  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ประเมินการเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร 3) การบรหิารเงิน
งบประมาณ 4) การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต ดังนี ้

๑. มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือแบ่งมอบการเปิดเผยข้อมลูของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

๒. มีการประชุมคณะทำงาน 
 

 

 

 

 

 

๓. การเปิดเผยข้อมลูบน Website  
 
1) ข้อมูลพื้นฐาน      2) การบริหาร 

 

 

 

 

  

 

 



 

  3) การบริหารเงินงบประมาณ     4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

 

 

 

 

 

5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

  การป้องกันการทจุริต  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจใหส้าธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  
ประกาศนโยบาย  การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 2 มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามที่ทาง
สถานีตำรวจจะป้องกันการทจุริตในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรือไมเ่กิดข้ึนเลย  ดังนี้  

  1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

 

 



๑) ประกาศนโยบาย สถานีตำรวจภูธรแม่เปิน ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy ตาม O18  และหัวหน้าสถานีได้มีส่วนร่วมแสดงกิจกรรมการมสี่วน
ร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและตอ่ต้านการรบัสินบน O19 

 

 

 

 

 

 

๒) การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ปรากฏตาม Website O20 O21 O22   

 

 

 

 

 

 

 

 

๓) ระบบการรักษาทรัพยส์ินของทางราชการ ตาม O23 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  

๑) มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ตาม O24 และการรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ตาม 
O25 

 

 


