
 
 

 
  

     เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรแม่เปิน  มีการประชุมทำความ

เข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี ่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 

พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน  ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมีการ

ประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการดำเนินการ และมีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานี

ตํารว ด้วยทุกครั้ง และได้ให้ข้าราชการตำรวจได้ให้ความร่วมมือ เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

สถานีตำรวจภูธรแม่เปิน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy)  
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เมื ่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่เปิน  
ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในงานที่เกี ่ยวข้องกับด้านการสืบสวน               
และการสอบสวนโดยกำชับเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ให้ความร่วมมือเพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ สถานีตำรวจภูธรแม่เปินจึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน(Anti-
BriberyPolicy)  
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