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ส่วนท่ี ๑ บทน ำ 

  

                  ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ส านกังาน 
ป.ป.ช.) ไดข้บัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั   (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ ใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่ง
ของการด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติของเจา้หน้าทีใ่นแต่ละสายงาน นัน้  

                   สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในจดัการประเมนิความเสีย่งการ
ทุจรติของเจา้หน้าที ่และมแีนวทางตามแผนการบรหิารความเสีย่งการทุจรติของเจา้หน้าทีข่องสถานี
ต ารวจ อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าสัง่ สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน  ที ่๙๑/๒๕๖๙ 
ลงวนัที ่๗ เมษายน ๒๕๖๙ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบั ตดิตามการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เหน็ควรให ้หวัหน้างานทุกสายงานใน
สถานีต ารวจ จดัท าประเมนิความเสีย่งการทุจรติ และมแีนวทางหรอืมาตรการด าเนินการเพือ่ป้องกนั
ความเสีย่งการทุจรติในแต่ละสายงาน  อนัเป็นการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจ และลดโอกาสการทุจรติในการปฏบิตังิาน ซึง่ก่อใหเ้กดิคุณประโยชน์ต่อสถานีต ารวจ และ
ส านกังานต ารวจแห่งชาตติ่อไป 

       พนัต ารวจเอก  

                                                    ( ภาณุพงษ์ กะระกล ) 

                                                                 ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน 

 

 

 



ส่วนท่ี ๒ กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต 

  พจิารณาจาก 2 ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิ
เหตุการณ์ 

ความเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 

ศพัท์เฉพำะ ค ำนิยำม 

ศพัท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ควำมเส่ียงกำรทุจริต
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติในอนาคต 

ควำมเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์บางอย่างซึง่มผีลกระทบ ท าใหก้าร
ด าเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากทีก่ าหนด
ไว ้ ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้       
     ผลกระทบทำงลบ  เรียกว่ำ  ควำมเส่ียง        
     ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ  โอกำส 

ควำมเส่ียง/ปัญหำ ความเสีย่ง : เหตุกำรณ์ท่ียงัไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคมุ  
ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรูค้วาม เขา้ใจ คอืปัญหา  ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นต้น 

ประเดน็ควำมเส่ียงกำร
ทุจริต 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไรบา้ง 

โอกำส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ   
ระดบัควำมรนุแรงของ
ควำม เส่ียงกำรทุจริต 
(Corruption Score) 

คะแนนรวมทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติทีเ่ป็นผลจากการ
ประเมนิความเสีย่งการทุจรติจาก ๒ ปัจจยั คอืโอกาสเกดิ (Likelihood) 
และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รบัผิดชอบควำมเส่ียงกำร 
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ 

 

 

 



 

เกณฑก์ำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต  

 

ตำรำงท่ี ๑ เกณฑโ์อกำสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

       โอกำสเกิดกำรทุจริต (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกดิขึน้ไดส้งูมาก (รอ้ยละ 10 ขึน้ไป) 

4 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิไดส้งู (รอ้ยละ 10) 

3 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้บางครัง้ (รอ้ยละ 5) 

2 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้น้อยมาก (น้อยกว่ารอ้ยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไม่เกดิขึน้เลย) 

 

 

ตำรำงท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัควำมรนุแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่สงัคมระดบัต ่า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่สงัคมระดบัต ่ามาก 

 

 

 



ตำรำงท่ี 3 คะแนนระดบัควำมเส่ียงกำรทุจริต 

        Risk Score 

โอกำสเกิด ผลกระทบ (Impact) 

(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 ปำนกลำง 
(5 x 1 =5) 

สงู 
(5 x2=10) 

สงูมำก 
(5 x 3 =15) 

สงูมำก 
(5 x 4 =20) 

สงูมำก 
(5 x 5 =25) 

4 ต ำ่ 
(4 x 1 =4) 

ปำนกลำง 
(4 x 2 =8) 

สงู 
(4 x 3 =12) 

สงูมำก 
(4 x 4 =16) 

สงูมำก 
(4 x 5 =20) 

3 ต ำ่ 
(3 x 1 =3) 

ปำนกลำง 
(3 x 2 =6) 

ปำนกลำง 
(3 x 3 =9) 

สงู 
(3 x 4 =12) 

สงูมำก 
(3 x 5 =15) 

2 ต ำ่ 
(2 x 1 =2) 

ต ำ่ 
(2 x 2 =4) 

ปำนกลำง 
(2 x 3 =6) 

ปำนกลำง 
(2 x 4 =8) 

สงู 
(2 x 5 =10) 

1 ต ำ่ 
(1 x 1 =1) 

ต ำ่ 
(1 x 2 =2) 

ต ำ่ 
(1 x 3 =3) 

ต ำ่ 
(1 x 4 =4) 

ปำนกลำง 
(1 x 5 =5) 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินระดบัควำมรนุแรงของควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

 

(๑) สำยงำนอ ำนวยกำร 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำร
ปฏิบติังำน 

ประเดน็ควำมเส่ียง 
ต่อกำรทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดบั
ควำม
เส่ียง 

1.1 กระบวนงำน : กำรพิจำรณำเลื่อนขัน้เงินเดือน   
1 การพจิารณาการ

เลื่อนขัน้เงนิเดอืน
ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามผลการปฏบิตัิ
ราชการ ปีละ 2 
ครัง้ (6 เดอืน/12 
เดอืน) 

ผูบ้งัคบับญัชาอาจจะมี
การทุจรติเพือ่พจิารณา
ความดคีวามชอบในการ
เลื่อนขัน้เงนิเดอืนของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

๕ ๓ ๑๕ 
 

(สูง
มำก) 

1.๒ กระบวนงำน: กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ     
1 การตรวจสอบ

หลกัฐานการเบกิ 
จ่ายเงนิ
งบประมาณและ
เงนินอก
งบประมาณ ตาม
วงรอบการเบกิจ่าย   

ผูต้รวจสอบอาจจะมกีาร
ทุจรติจากเจา้หน้าทีผู่ข้อ
เบกิเงนิ จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐานการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

1.๓ กระบวนงำน : กำรบริหำรจดักำรเรื่องร้องเรียน  
1 เสนอเรื่อง

ตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ 

คณะกรรมการหรอืผู้
ตรวจสอบอาจจะมกีาร

3 ๔ 12 
 

(สูง) 



ทุจรติจากผูถู้กรอ้งเรยีน
เพือ่ใหยุ้ตเิรื่อง 

2 กรณีมหีลกัฐาน
พบว่ามกีารกระท า
ความผดิตามทีถู่ก
รอ้งเรยีน ผู้
พจิารณาจะเสนอ
ใหผู้บ้งัคบับญัชา
สัง่การลงโทษตาม
ระเบยีบ 

คณะกรรมการหรอืผู้
ตรวจสอบอาจจะมกีาร
ทุจรติ เพือ่พจิารณา
ประเดน็ใหก้ารช่วยเหลอืผู้
ถูกรอ้งเรยีนไม่ใหไ้ดร้บั
โทษ  

3 ๔ 12 
 

(สูง) 

1.4 กระบวนงำน : กำรรบัและแจกจ่ำยพสัด ุ  
1 เจา้หน้าทีพ่สัดุน า

พสัดุมาแจกจ่ายให้
แต่ละฝ่ายในสงักดั
ตามความตอ้งการ
ทีเ่สนอขอ   

เจา้หน้าทีพ่สัดุอาจจะมี
การทุจรติจากเจา้หน้าทีผู่้
มาขอเบกิพสัดุ ท าใหก้าร
จดัสรรแจกจ่ายพสัดุให ้
แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทยีมกนั
ตามความตอ้งการทีเ่สนอ
ขอ 
 
 

๓ ๔ ๑๒ 
 

(สูง) 

1.5 กระบวนงำน : กำรจดัซ้ือจดัจ้ำง  
1 การจดัท าและ

ประกาศการจดัซือ้
จดัจา้ง 

เจา้หน้าทีอ่าจจะมกีาร
ทุจรติทีผู่ป้ระกอบการ
เสนอใหเ้พือ่แลกกบัการ
ปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์
ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการบาง
กลุ่ม  

๓ 4 12      
 
 

(สูง) 

 

 

 

 



กำรประเมินระดบัควำมรนุแรงของควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน 

 

(2) สำยงำนป้องกนัปรำบปรำม 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำร
ปฏิบติังำน 

ประเดน็ควำมเส่ียง 
ต่อกำรทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดบั
ควำม
เส่ียง 

กระบวนงำน : กำรจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมำย 
1 การใชอ้ านาจหน้าที่

ในการป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรรม 

อาจจะมกีารทุจรติหรอื
รบัผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าให้
ไดร้บัโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มำก) 

2 การตรวจคน้ จบักุม 
เช่น จุดตรวจคน้
ป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม การ
ตรวจคน้ยาเสพตดิ 
สิง่ของผดิกฎหมาย 

อาจจะมกีารทุจรติหรอื
รบัผลประโยชน์อื่นใด 
เพือ่แลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคด ีหรอื
ท าใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มำก) 

3 การลงบนัทกึการ
จบักุมและน าตวั
ผูต้อ้งหาสง่พนกังาน
สอบสวน   

อาจจะมกีารทุจรติหรอื
รบัผลประโยชน์อื่นใด 
เพือ่แลกกบัการบนัทกึ
จบักุม หรอืท าใหไ้ดร้บั
โทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มำก) 

4 การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของ
แรงงานต่างดา้วว่ามี
การลกัลอบหลบหนี
เขา้เมอืงมาอย่างผดิ
กฎหมายหรอืไม่ 

อาจจะมกีารทุจรติหรอื
รบัผลประโยชน์อื่นใด 
เพือ่แลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคด ีหรอื
ท าใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 
หรอืต่อรองเพือ่ไม่สง่

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สูง
มำก) 



ตวัแรงงานต่างดา้ว
สง่กลบัประเทศตน้ทาง 

 

  

กำรประเมินระดบัควำมรนุแรงของควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน 

 

(3) ด้ำนสำยงำนสอบสวน 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำร
ปฏิบติังำน 

ประเดน็ควำมเส่ียง 
ต่อกำรทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดบั
ควำม
เส่ียง 

กระบวนงำน : กำรอ ำนวยควำมยติุธรรม 
1 การท าส านวนใน

คดอีาญา -จราจร 
อาจจะมกีารทุจรติ เพือ่
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

2 ๕ 10 
 

(สูง) 

2 ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราว ต่อพนกังาน
สอบสวน 

อาจจะมกีารทุจรติ เพือ่
อ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่ผูม้าตดิต่อ 

4 4 16 
 

(สูง
มำก) 

๓ สอบสวนปากค า
ผูต้อ้งหา เพือ่ 
รวบรวมส านวนการ
สอบสวนฟ้องวาจา 
 

อาจจะมกีารทจุรติ ประวงิ
เวลาหรอืเร่งรดัในการ
สอบสวน  เพื่อใหผู้ต้อ้งหา
เสนอสนิบนเป็นการตอบ
แทนในการอ านวยความ
สะดวกใหฟ้้องวาจาอย่าง
รวดเรว็ 

2 ๕ 10 
 

(สูง) 

๔ สอบสวนปากค า
ผูต้อ้งหาเพือ่ 
ทราบรายละเอยีด
แห่ง 

อาจจะมกีารสอบสวน
บดิเบอืนหรอืแจง้
ขอ้เทจ็จรงิใหห้นกักว่า
ขอ้กล่าวหา เพือ่ให้

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 



ความผดิ ผูต้อ้งหาเสนอสนิบน
โดยทุจรติ 

๕ สอบสวนปากค า
ผูต้อ้งหาเพือ่ 
ทราบรายละเอยีด
แห่ง 
ความผดิ 

อาจจะมกีารไม่รวบรวม
พยานหลกัฐานใหแ้น่น
หนา เพือ่แลกกบัการ
ทุจรติจากผูต้อ้งหา 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินระดบัควำมรนุแรงของควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน 

 

(4) สำยงำนสืบสวน 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำร
ปฏิบติังำน 

ประเดน็ควำมเส่ียง 
ต่อกำรทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดบั
ควำม
เส่ียง 

กระบวนงำน : กำรบงัคบัใช้กฎหมำยด้ำนกำรสืบสวนคดีอำญำ 
1 การจบักุมความผดิซึง่

หน้า และตาม
หมายจบั  

อาจจะมกีารทุจรติ เพือ่
แลกกบัการไม่ถูก
จบักุม 

3 ๕ ๑5 
 

(สูง
มำก) 

2 ลงบนัทกึการจบักุม   อาจจะมกีารเสนอและ
การทุจรติจากผูต้อ้งหา 
เพือ่แลกกบัการไม่ถูก
จบักุม หรอืขอ้หาทีม่ี
โทษน้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

3 น าสง่พนกังาน
สอบสวน   

อาจจะมกีารเสนอและ
การทุจรติจากผูต้อ้งหา 
เพือ่แลกกบัการไม่ถูก
น าตวัสง่ด าเนินคด ี

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินระดบัควำมรนุแรงของควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน  

 

(5) สำยงำนจรำจร  

ล ำดบั ขัน้ตอนกำร
ปฏิบติังำน 

ประเดน็ควำมเส่ียง 
ต่อกำรทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดบั
ควำม
เส่ียง 

กระบวนงำน : กำรบงัคบัใช้กฎหมำยจบักมุผู้กระท ำควำมผิดกฎหมำยจรำจร 
1 เจา้หน้าทีต่ ารวจ

จราจรออกกวดขนั
วนิยัจราจร พบการ
กระท าผดิและจบักุม
ผูก้ระท าผดิกฎหมาย
จราจร 

อาจจะมกีารเสนอและ
การทุจรติจากผูก้ระท า
ความผดิ เพือ่แลกกบั
การไม่ถูกจบักุม หรอื
ออกใบสัง่บรเิวณจุด
พบการกระท าผดิ 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มำก) 

2 เจา้หน้าทีต่ ารวจ
จราจรออกกวดขนั
การกระท าผดิทีจุ่ด
ตรวจ 

อาจจะมกีารเสนอและ
การทุจรติจากผูก้ระท า
ความผดิ เพือ่แลกกบั
การไม่ถูกจบักุม หรอื
ออกใบสัง่บรเิวณจุด
ตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มำก) 

๓ การเปรยีบเทยีบปรบั อาจจะมกีารเสนอการ
ทุจรติเพือ่แลกกบัการ
เปลีย่นโทษปรบัให้
น้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
 

(สูง) 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๓  แผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต  

ของสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน 

 

ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติพจิารณาความเสีย่งต่อการทุจรติทีอ่ยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ 

สว่นล าดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา  มาตรการควบคุมความเสีย่ง
การทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร  ซึง่หน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ดและประเมนิความคุม้ค่า 
เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งการทุจรติทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย  

การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ ใหน้ ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการ
ทุจรติของกระบวนงานหรอืโครงการทีท่ าการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั (Key Controls in 
place) มาท าการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดคู าอธบิายเพิ่มเตมิ) เพือ่
พจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการทุจรติเพิม่เตมิ (Further Actions to be Taken) 

 

ระดบั ค ำอธิบำย  
กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคมุควำมเส่ียงกำรทุจริต 

ท่ีหน่วยงำนมีในปัจจบุนั 
ดี การควบคุมมคีวามเข้มแขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมำะสมซึง่ช่วยใหเ้กิดควำมมัน่ใจ

ไดใ้นระดบั ทีส่มเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการทุจรติได ้
พอใช้ การควบคุมยงัขำดประสิทธิภำพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่าง

ม ีนยัส าคญั แต่กค็วรมีกำรปรบัปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการ
ทุจรติได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มำตรฐำนทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมีควำมหละหลวมและไม่มี
ประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ท าให ้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อ
การทุจรติได ้

 

 

 

 



                                                            
 

ค ำสัง่ สถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน 
ท่ี 91 / 2569 

 
เร่ือง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตและแผนกำรบริหำร
จดักำร 
  ควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน 
 
  ตำมค ำสัง่ สถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน ท่ี ๙๑ /๒๕๖๙ ลงวนัท่ี ๗ เมษำยน ๒๕๖๙  เรื่อง 
คณะท ำงำนขบัเคล่ือนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนี
ต ำรวจภธูร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน ได้ให้คณะท ำงำน
ขบัเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภธูรแม่
เปิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้เป็นตำมวตัถปุระสงคท่ี์ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด นัน้  
  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน
ในประเดน็กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตและแผนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำร
ทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
บรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ จึงแต่งตัง้แต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงต่อ
กำรทุจริตและแผนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ของสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน ดงัน้ี.- 
องคป์ระกอบ 
  1. ผู้ก ำกบักำร ประธำนกรรมกำร 
  ๒. รองผู้ก ำกบักำรป้องกนัปรำบปรำม  กรรมกำร 
 ๓. รองผู้ก ำกบักำรสืบสวน กรรมกำร 
 ๔. รองผู้ก ำกบักำรจรำจร  กรรมกำร 
  ๕. รองผู้ก ำกบักำรสอบสวน กรรมกำร 
  ๖. สำรวตัรป้องกนัปรำบปรำม กรรมกำร 
 ๗. สำรวตัรจรำจร กรรมกำร 



 ๘. สำรวตัรสอบสวน กรรมกำร 
 ๙. สำรวตัรสืบสวน กรรมกำร 
 ๑๐. สำรวตัรธรุกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 
 

- 2 - 
 
 โดยมีหน้ำท่ีและอ ำนำจ ดงัน้ี  

๑. วิเครำะห์ควำมเส่ียงและประเมินควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตของแต่ละสำยงำน เพื่อ
ก ำหนดเป็นมำตรกำรหรือแนวทำงป้องกนักำรทุจริตของแต่ละสำยงำน 

๒. จดัท ำแผนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๙  ของสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน และก ำหนดเป็นมำตรกำรหรือแนวทำงป้องกนักำรทุจริต
ของแต่ละสำยงำนในภำพรวม 

๓. ขบัเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจทุกสำยงำนมีคณุธรรมในกำรปฏิบติังำน มี
กำรปรบัปรุงแก้ไขกำรบริหำรจดักำร กำรด ำเนินงำนแต่ละสำยงำนให้มีควำมโปร่งใส และ
ป้องกนักำรทุจริต 

๔. ให้แต่ละสำยงำนด ำเนินกำร และรำยงำนผลกำรปฏิบติัพร้อมภำพถ่ำยประกอบ
ผ่ำนสำรวตัรอ ำนวยกำร เพื่อให้ผู้ก ำกบักำรได้รบัทรำบ  
 
 ทัง้น้ี ตัง้แต่บดัน้ีเป็นต้นไป 
 
   สัง่  ณ  วนัท่ี ๗ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
             

                    (พนัต ำรวจเอก)  
                                           ( ภำณุงพงษ์ กะระกล) 
                              ผู้ก ำกบักำรสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภธูรแม่เปิน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

   
ท่ี ขัน้ตอนกำร

ปฏิบติังำน 
ประเดน็ควำม

เส่ียงต่อกำรทจุริต 
Risk 

Score 
รำยละเอียดมำตรกำร

ควบคมุควำมเส่ียงต่อกำร
ทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวล
ำ 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑.งำนอ ำนวยกำร 
1.1 กระบวนงำน : กำรพิจำรณำเลื่อนขัน้เงินเดือน   
๑ การพจิารณา

การเลื่อนขัน้
เงนิเดอืนของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญั
ชา ตามผล
การปฏบิตัิ
ราชการ ปีละ 
2 ครัง้ (6 
เดอืน/12 
เดอืน) 

ผูบ้งัคบับญัชา
อาจจะมกีารทุจรติ
เพื่อพจิารณา
ความดคีวามชอบ
ในการเลื่อนขัน้
เงนิเดอืนของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.ก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย
งานการบงัคบับญัชาทุก
ขัน้ตอน เพื่อไม่ใหเ้กดิ
ช่องว่างในการทุจรติ  
๒.อบรมก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อสรา้งจติส านึกในการ
ปฏบิตังิาน    
๓.การพจิารณาความดี
ความชอบใหป้ฏบิตัติาม
ระเบยีบทางดา้นก าลงัพล 
๔.เพิม่ช่องทางการแจง้
เบาะแสรอ้งเรยีนตอ่หวัหน้า
สถานี  

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
ก าชบัการพจิารณาการเลื่อนขัน้
เงนิเดอืนโดยเน้นระบบคุณธรรม 
ความรูค้วามสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อประกอบการ
พจิารณา 
๓.มกีารตัง้คณะกรรมการในการ
พจิารณาความดคีวามชอบ โดย
ใชห้ลกัการพจิารณาตามระเบยีบ
ทางดา้นก าลงัพล 
๔. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร 
และWebsite 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผูก้ ากบัการ  
หวัหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 

1.๒ กระบวนงำน : กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ     
๒ การตรวจสอบ

หลกัฐานการ
เบกิ จ่ายเงนิ
งบประมาณ
และเงนินอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบ
การเบกิจ่าย   

ผูต้รวจสอบอาจจะ
มกีารทุจรติจาก
เจา้หน้าทีผู่ข้อเบกิ
เงนิ จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐานการเบกิ
จ่ายเงนิ
งบประมาณทีไ่ม่
ถูกตอ้ง 

๑๐ 
(สูง) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรมให้
เจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการได้
เคร่งครดัต่อการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครดั 
๒. มกีารชีแ้จงการเบกิ
จ่ายเงนิงบประมาณใหท้ี่
ประชุมบรหิารรบัทราบทุก
ครัง้ 
๓.ระบบการตรวจสอบ
เอกสารการเบกิจ่ายจะตอ้ง
เป็นเอกสารทีถู่กตอ้งตาม
ระเบยีบ 

๑.มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบแนวทางการ
เบกิจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 
๒.น าขอ้มลูการไดร้บังบประมาณ 
และการเบกิจ่ายงบประมาณแจง้
ใหท้ีป่ระชุมบรหิารทราบทุกเดอืน 
๓.ผูบ้งัคบับญัชามกีารก าชบัการ
ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย
อ านวยการใหจ้่ายเงนิงบประมาณ 
และเงนินอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบกิจ่ายดว้ยเอกสารที่
ถูกตอ้งอย่างเคร่งครดั 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผูก้ ากบัการ 
หวัหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวตัร
อ านวยการ 



1.๓ กระบวนงำน : กำรบริหำรจดักำรเรื่องร้องเรียน 

๓ เสนอเรื่อง
ตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ 

คณะกรรมการ
หรอืผูต้รวจสอบ
อาจจะมกีารทุจรติ
จากผูถู้กรอ้งเรยีน
เพื่อใหยุ้ตเิรือ่ง 

12 
(สูง) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรมให้
เจา้หน้าทีไ่ดเ้คร่งครดัต่อการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิอย่าง
ตรงไปตรงมา 
๒. มกีารชีแ้จงการปฏบิตัิ
ตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
๓.มกีารจดัระบบการ
ตรวจสอบถว่งดุล เป็นกลาง
ในกระบวนงานตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ 

๑.มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบแนวทางการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตามตาม
ระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 
๒.ประชุมก าขบัใหทุ้กฝ่าย
ด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ
ดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม 
ตามระเบยีบทีก่ าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม การ
ปฏบิตังิานอย่างถูกตอ้งใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ  

ตลอดปี
งบ 
ประมาณ 

ผูก้ ากบัการ 
หวัหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวตัร
อ านวยการ 

๔ กรณีมี
หลกัฐาน
พบว่ามกีาร
กระท า
ความผดิ
ตามทีถู่ก
รอ้งเรยีน ผู้
พจิารณาจะ
เสนอให้
ผูบ้งัคบับญัช
าสัง่การ
ลงโทษตาม
ระเบยีบ 

คณะกรรมการ
หรอืผูต้รวจสอบ
อาจจะมกีารทุจรติ 
เพื่อพจิารณา
ประเดน็ใหก้าร
ช่วยเหลอืผูถู้ก
รอ้งเรยีนไม่ให้
ไดร้บัโทษ  

12 
(สูง) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรมให้
เจา้หน้าทีไ่ดเ้คร่งครดัต่อการ
พจิารณาโทษทางวนิัยตาม
ระเบยีบ 
๒. มกีารชีแ้จงการปฏบิตัิ
ตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
๓.มกีารจดัระบบการ
ตรวจสอบถว่งดุล เป็นกลาง
ในกระบวนงานตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ 

๑.มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบแนวทางลงโทษ
ทางวนิัยตามตามระเบยีบอย่าง
ถูกตอ้ง 
๒.ประชุมก าชบัใหทุ้กฝ่าย
ด าเนินการพจิารณาโทษทางวนิัย
ดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม 
ตามระเบยีบทีก่ าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม การ
ปฏบิตังิานอย่างถูกตอ้งใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผูก้ ากบัการ 
หวัหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวตัร
อ านวยการ 

1.4 กระบวนงำน : กำรรบัและแจกจ่ำยพสัด ุ

๕ เจา้หน้าที่
พสัดุน าพสัดุ
มาแจกจ่ายให้
แต่ละฝ่ายใน
สงักดัตาม
ความตอ้งการ
ทีเ่สนอขอ   

เจา้หน้าทีพ่สัดุ
อาจจะมกีารทุจรติ
จากเจ้าหน้าทีผู่ม้า
ขอเบกิพสัดุ ท าให้
การจดัสรร
แจกจ่ายพสัดุให ้
แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทยีมกนัตาม
ความตอ้งการที่
เสนอขอ 
 
 

๑๒ 
(สูง) 

๑.ก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีพ่สัดุใหจ้ดัสรร
แจกจ่ายอย่างเท่าเทยีม ตาม
ความจ าเป็น 
๒.อบรมก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีพ่สัดุอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อสรา้งจติส านึก
ในการปฏบิตังิาน    
๓.การก าหนดขัน้ตอนการ
เบกิจ่ายพสัดุอย่างถูกตอ้ง 
เป็นไปตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 

๑.มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบแนวทางการ
เบกิจ่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 
๒.มกีารเสนอขออนุมตัิ
ผูบ้งัคบับญัชาในการแจกจ่าย
พสัดุตามทีแ่ต่ละฝ่ายตอ้งการ 
ตามความจ าเป็น 
๓.ผูบ้งัคบับญัชามกีารก าชบัการ
ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย
อ านวยการใหเ้บกิจ่ายพสัดุให้
ถูกตอ้ง ครบถว้นตามความ
จ าเป็น และประหยดังบประมาณ  
๔.ขัน้ตอนการเบกิจ่ายพสัดุให้
เป็นไปตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 

ตลอด
ปีงบประ
มาณ 

สารวตัร
อ านวยการ 

1.5 กระบวนงำน : กำรจดัซ้ือจดัจ้ำง 



๖ การจดัท าและ
ประกาศการ
จดัซื้อจดัจา้ง 

เจา้หน้าทีอ่าจจะมี
การทุจรติที่
ผูป้ระกอบการ
เสนอใหเ้พื่อแลก
กบัการปกปิด
ขอ้มลูเอือ้
ประโยชน์ใหแ้ก่
ผูป้ระกอบการบาง
กลุ่ม  

12 
(สูง) 

๑.ก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตดิตาม
การประกาศการจดัซื้อจดัจา้ง
ตามระเบยีบ อย่างต่อเนื่อง 
๒.อบรมชีแ้จงก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสรา้ง
จติส านึกในการปฏบิตังิาน    
๓.ตรวจสอบขัน้ตอนการ
ด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา และวธิกีารให้
เป็นไปตามระเบยีบ 
4.ก าชบัเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 
มใิหม้กีารเรยีกรบั ยอมรบั
ผลประโยชน์หรอืทรพัยส์นิ
อื่นใดจากผูป้ระกอบการ 

๑.มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบแนวทางการ
จดัซื้อจดัจา้งตามระเบยีบอย่าง
ถูกตอ้ง 
๒.ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะในขัน้ตอนการจดัซื้อจดั
จา้ง ตามระเบยีบใหช้ดัเจน 
๓.ผูบ้งัคบับญัชามกีารก าชบัการ
ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย
อ านวยการใหด้ าเนินการจดัซือ้จดั
จา้งทุกขัน้ตอนใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบทีก่ าหนดอย่างเคร่งครดั 
4.อบรมชีแ้จงเสรมิสรา้งคุณธรรม
ความโปรงใสในการจดัซื้อจดัจา้ง
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบถูกตอ้งเป็น
ธรรม 
5.ผูบ้งัคบับญัชาก าชบัเจา้หน้าทีท่ี่
เกีย่วขอ้ง มใิหม้กีารเรยีกรบั 
ยอมรบัผลประโยชน์หรอื
ทรพัยส์นิอืน่ใดจากผูป้ระกอบการ  

ตลอด
ปีงบประ
มาณ 

สารวตัร
อ านวยการ 

๒.งำนป้องกนัปรำบปรำม 

กระบวนงำน : กำรจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมำย 
๑ การใชอ้ านาจ

หน้าทีใ่นการ
ป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรรม 

อาจจะมกีารทุจรติ
หรอืรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหไ้ดร้บั
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกการทุจรติ 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ามวงรอบ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏบิตังิานในผลดัตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งานป้องกนั
ปราบปราม 

๒ การตรวจคน้ 
จบักุม เช่น 
จุดตรวจคน้

อาจจะมกีารทุจรติ
หรอืรบั
ผลประโยชน์อื่นใด 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 



ป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจคน้
ยาเสพตดิ 
สิง่ของผดิ
กฎหมาย 

เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหไ้ดร้บั
โทษน้อยลง 

กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกการทุจรติ 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออก
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีบ่รเิวณจุดตรวจ
ตามวงรอบ 

เรยีบรการทุจรติจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจสอบ
การปฏบิตังิานบรเิวณจุดตรวจ
ตามวงรอบทีเ่หมาะสม 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

งานป้องกนั
ปราบปราม 

๓ การลงบนัทกึ
การจบักุม
และน าตวั
ผูต้อ้งหาส่ง
พนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมกีารทุจรติ
หรอืรบั
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกบัการ
บนัทกึจบักุม หรอื
ท าใหไ้ดร้บัโทษ
น้อยลง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกการทุจรติ 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีาร
ตรวจสอบผลการปฏบิตัเิป็น
ประจ า 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีบการทุจรติจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจสอบ
ผลการปฏบิตังิานในแต่ละผลดั
ตามวงรอบอยู่เสมอ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งานป้องกนั
ปราบปราม 

๔ การตรวจสอบ
ใบอนุญาต
ของแรงงาน
ต่างดา้วว่ามี
การลกัลอบ
หลบหนีเขา้
เมอืงมาอย่าง

อาจจะมกีารทุจรติ
หรอืรบั
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหไ้ดร้บั
โทษน้อยลง หรอื
ต่อรองเพื่อไม่ส่ง

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกการทุจรติ 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
เรยีบรการทุจรติจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งานป้องกนั
ปราบปราม 



ผดิกฎหมาย
หรอืไม ่

ตวัแรงงานต่าง
ดา้วส่งกลบั
ประเทศตน้ทาง 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏบิตังิานเกีย่วกบั
แรงงานต่างดา้วในพืน้ที ่ 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจพืน้ที่
รบัผดิชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัแรงงานต่าง
ดา้ว อย่าง สม ่าเสมอ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

๓.งำนสอบสวน 

กระบวนงำน : กำรอ ำนวยควำมยติุธรรม 

1 การท า
ส านวนใน
คดอีาญา -
จราจร 

อาจจะมกีารทุจรติ 
เพื่อบดิเบอืน
ขอ้เทจ็จรงิ 
ช่วยเหลอื
ผูต้อ้งหา 

10 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกการทุจรติ 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
วงรอบอย่างสม ่าเสมอ 
๖.อบรมก าชบัพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติามค าสัง่ 
ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจส านวนการ
สอบสวนและเร่งรดัตามวงรอบ
อย่างสม ่าเสมอ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งาน
สอบสวน 

2 ยื่นค ารอ้งขอ
ปล่อยตวั
ชัว่คราว ต่อ
พนักงาน
สอบสวน 

อาจจะมกีารทุจรติ 
เพื่ออ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ผูม้า
ตดิต่อยื่นขอ
ประกนัตวั 

16 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกการทุจรติ 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งาน
สอบสวน 



๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีาร
ตรวจสอบขัน้ตอนการยื่นค า
รอ้งขอปลอ่ยตวัชัว่คราวตาม
วงรอบ 
๖.อบรมก าชบัพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติามค าสัง่ 
ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจสอบ
ขัน้ตอนการยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราวตามวงรอบ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

3 สอบสวน
ปากค า
ผูต้อ้งหา เพื่อ 
รวบรวม
ส านวนการ
สอบสวนฟ้อง
วาจา 
 

อาจจะมกีารทุจรติ 
ประวงิเวลาหรอื
เร่งรดัในการ
สอบสวน  เพื่อให้
ผูต้อ้งหาเสนอ
สนิบนเป็นการ
ตอบแทนในการ
อ านวยความ
สะดวกใหฟ้้อง
วาจาอย่างรวดเรว็ 

10 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกการทุจรติ 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจ
ส านวนการสอบสวนการฟ้อง
วาจาตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชบัพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติามค าสัง่ 
ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจส านวนการ
สอบสวนฟ้องวาจาถูกตอ้งตาม
ขัน้ตอนตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งาน
สอบสวน 

4 สอบสวน
ปากค า
ผูต้อ้งหาเพื่อ 
ทราบ
รายละเอยีด
แห่ง 
ความผดิ 

อาจจะมกีาร
สอบสวนบดิเบอืน
หรอืแจง้
ขอ้เทจ็จรงิใหห้นัก
กว่าขอ้กล่าวหา 
เพื่อใหผู้ต้อ้งหา
เสนอสนิบนโดย
ทุจรติ 

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกการทุจรติ 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งาน
สอบสวน 



๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
ประเดน็แห่งความผดิให้
ชดัเจน 
๖.อบรมก าชบัพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติามค าสัง่ 
ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามประเดน็แห่ง
ความผดิใหช้ดัเจนและตรวจ
ส านวนอย่างสม ่าเสมอ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

5 สอบสวน
ปากค า
ผูต้อ้งหาเพื่อ 
ทราบ
รายละเอยีด
แห่ง 
ความผดิ 

อาจจะมกีารไม่
รวบรวม
พยานหลกัฐานให้
แน่นหนา เพื่อ
แลกกบัการทุจรติ
จากผูต้อ้งหา 

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกการทุจรติ 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ   
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนไป
ยงัหวัหน้าสถานไีด ้
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจ
ส านวนการสอบสวนให้
ครบถว้นตามประเดน็แห่ง
ความผดิและใหค้วามรูก้ าชบั
การเกบ็รวบรวม
พยานหลกัฐาน 
๖.อบรมก าชบัพนักงาน
สอบสวนใหป้ฏบิตัติามค าสัง่ 
ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจส านวนการ
สอบสวนใหค้รบถว้นตามประเดน็
แห่งความผดิและใหค้วามรูก้ าชบั
การเกบ็รวบรวมพยานหลกัฐาน 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 
 
 
  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งาน
สอบสวน 

๔.งำนสืบสวน 

กระบวนงำน : กำรบงัคบัใช้กฎหมำยด้ำนกำรสืบสวนคดีอำญำ 



๑ การจบักุม
ความผดิซึง่
หน้า และตาม
หมายจบั  

อาจจะมกีารทุจรติ 
เพื่อแลกกบัการไม่
ถูกจบักุม 

15 
(สูงมำก) 

1.ออกค าสัง่มาตรการควบคุม
และเสรมิสรา้งความประพฤติ
และวนิยัขา้ราชการต ารวจ
ตามค าสัง่ ตร.ที1่212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าทีร่บัผดิชอบ
ของผูป้ฏบิตัอิย่างชดัเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตัใินทุก
ขัน้ตอน  
4.มกีารรายงานผลการจบักุม
ต่อผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้และ
หน่วยเหนอืตามระเบยีบ  
๕.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงตอ่ ผกก. 

1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบั
การปฏบิตั ิมอบหมายหน้าที่
ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิห้
ชดัเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวลจรยิธรรมฯ 
๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ทีม่ี
การจบักุม 
๖. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร 
และWebsite 
7.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งานสบืสวน 

๒ ลงบนัทกึการ
จบักุม   

อาจจะมกีารเสนอ
และการทุจรติจาก
ผูต้อ้งหา เพื่อแลก
กบัการไม่ถูก
จบักุม หรอืขอ้หา
ทีม่โีทษน้อยลง 

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกค าสัง่มาตรการควบคุม
และเสรมิสรา้งความประพฤติ
และวนิยัขา้ราชการต ารวจ
ตามค าสัง่ ตร.ที1่212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าทีร่บัผดิชอบ
ของผูป้ฏบิตัอิย่างชดัเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตัใินทุก
ขัน้ตอน  
4.มกีารรายงานผลการจบักุม
ต่อผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้และ
หน่วยเหนอืตามระเบยีบ  
๕.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงตอ่ ผกก. 
๖.ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบผล
การปฏบิตัแิละตดิตามผลการ
ส่งด าเนินคดใีหพ้นักงาน
สอบสวนทุกครัง้ 

1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบั
การปฏบิตั ิมอบหมายหน้าที่
ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิห้
ชดัเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวลจรยิธรรมฯ 
๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ทีม่ี
การบนัทกึจบักุม 
๖. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร 
และWebsite 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งานสบืสวน 



๗.มกีารตดิตามผลการส่ง
ด าเนินคดใีหพ้นักงานสอบสวน
ทุกครัง้ 
8.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

๓ น าส่ง
พนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมกีารเสนอ
และการทุจรติจาก
ผูต้อ้งหา เพื่อแลก
กบัการไม่ถูกน า
ตวัส่งด าเนินคด ี

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกค าสัง่มาตรการควบคุม
และเสรมิสรา้งความประพฤติ
และวนิยัขา้ราชการต ารวจ
ตามค าสัง่ ตร.ที1่212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าทีร่บัผดิชอบ
ของผูป้ฏบิตัอิย่างชดัเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิตัใินทุก
ขัน้ตอน  
4.มกีารรายงานผลการจบักุม
ต่อผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้และ
หน่วยเหนอืตามระเบยีบ  
๕.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงตอ่ ผกก. 
๖.ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบผล
การปฏบิตัแิละตดิตามผลการ
ส่งด าเนินคดใีหพ้นักงาน
สอบสวนทุกครัง้ 
 
 
 

1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบั
การปฏบิตั ิมอบหมายหน้าที่
ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิห้
ชดัเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั
และประมวลจรยิธรรมฯ 
๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ 
๖. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร 
และWebsite 
๗.มกีารตดิตามผลการส่ง
ด าเนินคดใีหพ้นักงานสอบสวน
ทุกครัง้ 
8.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งานสบืสวน 

๔.งำนจรำจร 

กระบวนงำน : กำรบงัคบัใช้กฎหมำยจบักมุผู้กระท ำควำมผิดกฎหมำยจรำจร 

๑ เจา้หน้าที่
ต ารวจจราจร
ออกกวดขนั
วนิัยจราจร 
พบการ
กระท าผดิและ
จบักุม
ผูก้ระท าผดิ

อาจจะมกีารเสนอ
และการทุจรติจาก
ผูก้ระท าความผดิ 
เพื่อแลกกบัการไม่
ถูกจบักุม หรอื
ออกใบสัง่บรเิวณ
จุดพบการกระท า
ผดิ 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบั
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ
กฎหมายอย่างเคร่งครดั มใิห้
มกีารเรยีก รบัหรอืยอมจะรบั
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
โดยทุจรติ   

๑.ผุบ้งัคบับญัชาอบบรม ก าชบั
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ
กฎหมายอย่างเคร่งครดั มใิหม้ี
การเรยีก รบัหรอืยอมจะรบั
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิโดย
ทุจรติ   

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งานจราจร 



กฎหมาย
จราจร 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  
๓.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏบิตังิานของ
จราจรทัง้ในตูบ้งัคบัไฟจราจร
และในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
๔.มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีน
โดยตรงตอ่ ผกก. 

2.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มใิหม้กีารเรยีก รบัหรอื
ยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อืน่ใด เพื่อชว่ยเหลอื
ผูก้ระท าผดิโดยทุจรติ   
3.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏบิตัทิีตู่บ้งัคบัไฟ
จราจรและพืน้ทีร่บัผดิชอบตาม
วงรอบ  
4. จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร
กลางวนั ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อ 
สอบถามถงึปัญหาต่างๆ 
5. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร 
และWebsite 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

๒ เจา้หน้าที่
ต ารวจจราจร
ออกกวดขนั
การกระท าผดิ
ทีจุ่ดตรวจ 

อาจจะมกีารเสนอ
และการทุจรติจาก
ผูก้ระท าความผดิ 
เพื่อแลกกบัการไม่
ถูกจบักุม หรอื
ออกใบสัง่บรเิวณ
จุดตรวจ 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบั
การปฏบิตังิาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั  มิ
ใหม้กีารเรยีก รบัหรอืยอมจะ
รบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท า
ผดิโดยทุจรติ   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อ านวยการจราจรอย่าง
สม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM 
ใหม้คีวามถูกตอ้งตาม
ระเบยีบ 
4.ดูแลสวสัดกิารเจา้หน้าที่
ต ารวจจราจรทีม่คีวามเดอืน
รอ้นทางสถานภาพทางการ
เงนิ 
5.มกีารด าเนินการทางวนิัย
และอาญากบัเจา้หน้าที่
ต ารวจจราจรทีเ่รยีกรบัเงนิ
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิหม้กีารเรยีก 
รบัหรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อืน่ใด เพื่อชว่ยเหลอื
ผูก้ระท าผดิโดยทุจรติ   
2.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มใิหม้กีารเรยีก รบัหรอื
ยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อืน่ใด เพื่อชว่ยเหลอื
ผูก้ระท าผดิโดยทุจรติ   
3.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏบิตัทิีจุ่ดตรวจให้
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างถูกตอ้งตาม
วงรอบ  
4.จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร
กลางวนั ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อ 
สอบถามถงึปัญหาต่างๆ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งานจราจร 



6.มชี่องทางและระบบการ
จดัการเรื่องรอ้งเรยีนจาก
ประชาชนทีพ่บเหน็การ
กระท าผดิของเจา้หน้าที ่ 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลกัฐานการออกใบสัง่เจา้
พนักงานจราจร ตามระบบ PTM 
และใบเสรจ็ว่าถูกตอ้งตรงกนั 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั  
7.มชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน
ทัง้ทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวนิัยและอาญา
เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรทีก่ระท า
ผดิเพื่อไม่ใหเ้ป็นแบบอย่างเฉียบ
ขาด 
9.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

๓ การ
เปรยีบเทยีบ
ปรบั 

อาจจะมกีารเสนอ
การทุจรติเพื่อแลก
กบัการเปลีย่น
โทษปรบัให้
น้อยลง 

๑๒ 
(สูง) 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบั
การปฏบิตังิาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั  มิ
ใหม้กีารเรยีก รบัหรอืยอมจะ
รบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอืผูก้ระท า
ผดิโดยทุจรติ     
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุดบรกิาร
เปรยีบเทยีบปรบัอย่าง
สม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM 
ใหม้คีวามถูกตอ้งตาม
ระเบยีบ 
4.ดูแลสวสัดกิารเจา้หน้าที่
ต ารวจจราจรทีม่คีวามเดอืน
รอ้นทางสถานภาพทางการ
เงนิ 
5.มกีารด าเนินการทางวนิัย
และอาญากบัเจา้หน้าที่
ต ารวจจราจรทีเ่รยีกรบัเงนิ
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มชี่องทางและระบบการ
จดัการเรื่องรอ้งเรยีนจาก
ประชาชนทีพ่บเหน็การ
กระท าผดิของเจา้หน้าที ่

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิหม้กีารเรยีก 
รบัหรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อืน่ใด เพื่อชว่ยเหลอื
ผูก้ระท าผดิโดยทุจรติ   
2.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มใิหม้กีารเรยีก รบัหรอื
ยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อืน่ใด เพื่อชว่ยเหลอื
ผูก้ระท าผดิโดยทุจรติ   
3.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏบิตัทิีจุ่ดบรกิาร
เปรยีบเทยีบปรบัอย่างสม ่าเสมอ 
4.จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร
กลางวนั ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อ 
สอบถามถงึปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลกัฐานการออกใบสัง่เจา้
พนักงานจราจร ตามระบบ PTM 
และใบเสรจ็ว่าถูกตอ้งตรงกนั 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อ

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผูก้ ากบั
การ 
สารวตัร 
งานจราจร 



ด าเนินการตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั  
7.มชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน
ทัง้ทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวนิัยและอาญา
เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรทีก่ระท า
ผดิเพื่อไม่ใหเ้ป็นแบบอย่างเฉียบ
ขาด 
9.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

 
 
เรยีน  ผกก.สภ.แม่เปิน 

- เพือ่โปรดทราบ ประเดน็ความเสีย่ง 
ต่อการทุจรติ และแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง 
การทุจรติ สภ.ฯ ประจ าปี ๒๕๖9 
  - เพือ่โปรดพจิารณาอนุมตั ิ
 

พนัต ารวจโท  
 ( สุวทิย ์เก่งเขตรกรณ์ ) 
สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน 

  ๗ เม.ย.๖๙ 

-  อนุมติั 

- ใหด้ าเนินการศกึษาประเดน็ความเสีย่งการทุจรติและ
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติของ สภฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

พนัต ารวจเอก  
                                                          ( ภาณุพงษ์ กะระกล ) 

                                                    ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน 
            ๗ เม.ย.๖9 


