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POLICE ITA 2026 

สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภธูรแม่เปิน จงัหวดั นครสวรรค ์

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 
บทน า 

สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน ไดม้กีารประเมนิความเสีย่งการทุจรติ และจดัท าแผนบรหิารจดัการความ
เสีย่งต่อการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ขึน้ โดยท าการวเิคราะหจ์ากการประเมนิความเสีย่งการ
ทุจรติของแต่ละสายงาน พจิารณาจาก ๒ ปัจจยัส าคญั ไดแ้ก่ โอกาสทีเ่กดิ (Likelihood) พจิารณาความ
เป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความ
เสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ ท าใหท้ราบถงึประเดน็ความเสีย่งต่อการทุจรติในระดบัทีอ่ยู่ในโซนสี
แดง (Red Zone) จากนัน้ ไดน้ าประเดน็ความเสีย่งดงักล่าวมาจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการ
ทุจรติทีอ่ยู่ในโชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการ
ทุจรติมาเป็นล าดบัแรก   

พรอ้มนี้ไดก้ าหนดมาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติและคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ด และประเมนิความ
คุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งต่อการทุจรติ (Key Controls in place) โดยประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่
ในระดบัด ี เพือ่พจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการทุจรติเพิม่เตมิ (Further Actions to be 
Taken) 

ในการนี้ สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน ไดน้ าเอามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการทุจรติมาสูก่ารปฏบิตัิ
ในแต่ละสายงานทัง้ งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานสอบสวน งานสบืสวน และงานจราจร เพือ่
เป็นมาตรการหรอืเครื่องมอืส าคญัในการป้องกนัการทุจรติ ผลการปฏบิตัจิ าแนกตามสายงานตามเอกสารที่
แนบมาพรอ้มนี้แลว้ 

 

      พนัต ารวจเอก  
            ( ภาณุงพงษ์ กะระกล ) 
             ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรแม่เปิน 
      
 

 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริต 

 
1. สายงานอ านวยการ 

 
ขัน้ตอน

ปฏิบติังาน : 
ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนของผู้ใต้บงัคบับญัชา ตามผลการ
ปฏิบติัราชการ ปีละ 2 ครัง้ (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต  

ระดบัของ
ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.ผูบ้งัคบับญัชา
อาจจะมกีาร
ทุจรติเพือ่
พจิารณาความดี
ความชอบในการ
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน
ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

สูงมาก ๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
ก าชบัการพจิารณาการเลื่อนขัน้
เงนิเดอืนโดยเน้นระบบคุณธรรม 
ความรูค้วามสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจอย่าง
สม ่าเสมอ เพือ่ประกอบการ
พจิารณา 
๓.มกีารตัง้คณะกรรมการในการ
พจิารณาความดคีวามชอบ โดย
ใชห้ลกัการพจิารณาตามระเบยีบ
ทางดา้นก าลงัพล 
๔. มกีารเพิม่ช่องทางการ
รอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 

๑. ผูก้ ากบัการ, รองผูก้ ากบัการทุก
สายงาน, สารวตัรอ านวยการ มี
การอบรมชีแ้จงขา้ราชการต ารวจ
ในสงักดัเป็นประจ า 
๒. มคี าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการใน
การพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
๓. การประชุมพจิารณาการเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืนมกีารพจิารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน ดว้ย
ความโปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบ
คุณธรรมเป็นทางชี้น าความส าเรจ็ 
๔.มชี่องทางการรอ้งเรยีนทาง
เอกสารและ Website 
๕.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย   

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 



2.ผูต้รวจสอบ
อาจจะมกีาร
ทุจรติจาก
เจา้หน้าทีผู่ข้อ
เบกิเงนิ จากกรณี
ตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐาน
การเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณทีไ่ม่
ถูกตอ้ง 

สูง ๑.มกีารอบรมชี้แจงใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบแนวทางการ
เบกิจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 
๒.น าขอ้มลูการไดร้บังบประมาณ 
และการเบกิจ่ายงบประมาณแจง้
ใหท้ีป่ระชุมบรหิารทราบทุกเดอืน 
๓.ผูบ้งัคบับญัชามกีารก าชบัการ
ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย
อ านวยการใหจ่้ายเงนิงบประมาณ 
และเงนินอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบกิจ่ายดว้ยเอกสารที่
ถูกตอ้งอย่างเคร่งครดั 

๑.ผูก้ ากบัการมกีารก าชบัการ
ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีง่าน
อ านวยการในการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณดว้ยเอกสารทีถู่กตอ้ง
อย่างเคร่งครดั 
2.สารวตัรอ านวยการอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีง่านอ านวยการก าชบัการ
ปฏบิตัใินการจ่ายเงนิงบประมาณ
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 
3.สารวตัรอ านวยการมกีารชี้แจง
การใชจ่้ายเงนิงบประมาณในที่
ประชุมบรหิารเป็นประจ า 
๔.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.คณะกรรมการ
หรอืผูต้รวจสอบ
อาจจะมกีาร
ทุจรติจากผูถู้ก
รอ้งเรยีนเพือ่ให้
ยุตเิรื่อง 

สูง ๑.มกีารอบรมชี้แจงใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบแนวทางการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตามตาม
ระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 
๒.ประชุมก าขบัใหทุ้กฝ่าย
ด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ
ดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม 
ตามระเบยีบทีก่ าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม การ

๑.ผูก้ ากบัการชีแ้จงใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบแนวทางการตรรวจ
สอบขอ้เทจ็จรงิตามตามระเบยีบ
อย่างถูกตอ้งอย่างเคร่งครดั 
๒.ก าชบัใหทุ้กฝ่ายด าเนินการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิดว้ยความ
ถูกตอ้ง เทีย่งธรรม ตามระเบยีบที่
ก าหนด 
๓.จดัใหม้กีารอบรมสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรม การปฏบิตังิานอย่าง



ปฏบิตังิานอย่างถูกตอ้งใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 

ถูกตอ้งใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

กรณีมีหลกัฐานพบว่ามีการกระท าความผิดตามท่ีถกูร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอ
ให้ผู้บงัคบับญัชาสัง่การลงโทษตามระเบียบ 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ
หรอืผูต้รวจสอบ
อาจจะมกีาร
ทุจรติ เพือ่
พจิารณาประเดน็
ใหก้ารช่วยเหลอื
ผูถู้กรอ้งเรยีน
ไม่ใหไ้ดร้บัโทษ 

สูง ๑.มกีารอบรมชี้แจงใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบแนวทางลงโทษ
ทางวนิัยตามตามระเบยีบอย่าง
ถูกตอ้ง 
๒.ประชุมก าชบัใหทุ้กฝ่าย
ด าเนินการพจิารณาโทษทางวนิยั
ดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม 
ตามระเบยีบทีก่ าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม การ
ปฏบิตังิานอย่างถูกตอ้งใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 

๑.ผูก้ ากบัการ ไดม้กีารอบรมชีแ้จง
ใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบ
แนวทางลงโทษทางวนิัยตามตาม
ระเบยีบอย่างถูกตอ้งอย่าง
เคร่งครดั 
๒.ก าชบัใหทุ้กฝ่ายด าเนินการ
พจิารณาโทษทางวนิยัดว้ยความ
ถูกตอ้ง เทีย่งธรรม ตามระเบยีบที่
ก าหนด 
๓.จดัใหม้กีารอบรมสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรม การปฏบิตังิานอย่าง
ถูกตอ้งใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

งานขัน้ตอน
ปฏิบติั : 

เจ้าหน้าท่ีพสัดนุ าพสัดมุาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสงักดัตามความต้องการท่ีเสนอ
ขอ 



ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๕.เจา้หน้าทีพ่สัดุ
อาจจะมกีาร
ทุจรติจาก
เจา้หน้าทีผู่ม้าขอ
เบกิพสัดุ ท าให้
การจดัสรร
แจกจ่ายพสัดุให ้
แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทยีมกนัตาม
ความตอ้งการที่
เสนอขอ 
 
 

สูง ๑.มกีารอบรมชี้แจงใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบแนวทางการ
เบกิจ่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 
๒.มกีารเสนอขออนุมตัิ
ผูบ้งัคบับญัชาในการแจกจ่าย
พสัดุตามทีแ่ต่ละฝ่ายตอ้งการ 
ตามความจ าเป็น 
๓.ผูบ้งัคบับญัชามกีารก าชบัการ
ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย
อ านวยการใหเ้บกิจ่ายพสัดุให้
ถูกตอ้ง ครบถว้นตามความ
จ าเป็น และประหยดังบประมาณ  
๔.ขัน้ตอนการเบกิจ่ายพสัดุให้
เป็นไปตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 

๑.ผูก้ ากบัการไดม้กีารอบรมชีแ้จง
ใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนว
ทางการเบกิจ่ายพสัดุใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 
2.ผูก้ ากบัการไดม้กีารใหเ้สนอขอ
อนุมตัผิูบ้งัคบับญัชาการแจกจ่าย
พสัดุตามทีแ่ต่ละฝ่ายตอ้งการ 
๓.ผูบ้งัคบับญัชามกีารก าชบัการ
ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย
อ านวยการใหเ้บกิจ่ายพสัดุตาม
ความจ าเป็น และประหยดั
งบประมาณ  
๔.ก าชบัขัน้ตอนการเบกิจ่ายพสัดุ
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 
๕.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

เจ้าหน้าท่ีพสัดนุ าพสัดมุาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสงักดัตามความต้องการท่ีเสนอ
ขอ 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

6.เจา้หน้าที่
อาจจะมกีาร
ทุจรติที่
ผูป้ระกอบการ

สูง ๑.มกีารอบรมชี้แจงใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบแนวทางการจดัซือ้
จดัจา้งตามระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 

๑.ผูก้ ากบัการมกีารอบรมชีแ้จงให้
ขา้ราชการต ารวจไดท้ราบแนว
ทางการเบกิจ่ายพสัดุใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 



เสนอใหเ้พือ่แลก
กบัการปกปิด
ขอ้มลูเอือ้
ประโยชน์ใหแ้ก่
ผูป้ระกอบการ
บางกลุ่ม 
 

๒.ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะในขัน้ตอนการจดัซือ้จดั
จา้ง ตามระเบยีบใหช้ดัเจน 
๓.ผูบ้งัคบับญัชามกีารก าชบัการ
ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย
อ านวยการใหด้ าเนินการจดัซือ้จดั
จา้งทุกขัน้ตอนใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบทีก่ าหนดอย่างเคร่งครดั 
4.อบรมชีแ้จงเสรมิสรา้งคุณธรรม
ความโปรงใสในการจดัซือ้จดัจา้ง
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบถูกตอ้งเป็น
ธรรม 
5.ผูบ้งัคบับญัชาก าชบัเจา้หน้าทีท่ี่
เกีย่วขอ้ง มใิหม้กีารเรยีกรบั 
ยอมรบัผลประโยชน์หรอื
ทรพัยส์นิอื่นใดจากผูป้ระกอบการ 

๒.ผูก้ ากบัการไดม้กีารใหเ้สนอขอ
อนุมตัผิูบ้งัคบับญัชาการแจกจ่าย
พสัดุตามทีแ่ต่ละฝ่ายตอ้งการ 
๓.ผูบ้งัคบับญัชามกีารก าชบัการ
ปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่าย
อ านวยการใหเ้บกิจ่ายพสัดุตาม
ความจ าเป็น และประหยดั
งบประมาณ  
๔.ก าชบัขัน้ตอนการเบกิจ่ายพสัดุ
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 
๕.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 
 

 
 
 

การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต ของงานอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  เมื่อวนัที.่..........เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ........................ผกก.สภ........................ พรอ้มดว้ย รอง 
ผกก.ทุกสายงาน และ สว.อก. ไดป้ระชุมก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที่ของงานอ านวยการในแต่ละฝ่าย 
ดงันี้ 

1. อบรมก าชบัการพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม 
ความรูค้วามสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ประกอบการ
พจิารณา  ใหม้กีารตัง้คณะกรรมการในการพจิารณาความดคีวามชอบ โดยใชห้ลกัการพจิารณาตามระเบยีบ
ทางดา้นก าลงัพล 

2. อบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางการเบกิจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบอย่างถูกตอ้ง น าขอ้มลูการไดร้บังบประมาณ และการเบกิจ่ายงบประมาณแจง้ใหท้ีป่ระชุมบรหิาร
ทราบทุกเดอืน  ก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการใหจ่้ายเงนิงบประมาณ และเงนินอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบกิจ่ายดว้ยเอกสารทีถู่กตอ้งอย่างเคร่งครดั 

3. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตามตาม
ระเบยีบอย่างถูกตอ้ง  ประชุมก าขบัใหทุ้กฝ่ายด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม 
ตามระเบยีบทีก่ าหนด   

4. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางลงโทษทางวนิัยตามตามระเบยีบ
อย่างถูกตอ้ง  ประชุมก าชบัใหทุ้กฝ่ายด าเนินการพจิารณาโทษทางวนิยัดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม ตาม
ระเบยีบทีก่ าหนด 

5. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางการเบกิจ่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบอย่างถูกตอ้ง  ใหม้กีารเสนอขออนุมตัผิูบ้งัคบับญัชาในการแจกจ่ายพสัดุตามทีแ่ต่ละฝ่ายตอ้งการ 
ตามความจ าเป็น  ก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการใหเ้บกิจ่ายพสัดุใหถู้กตอ้ง ครบถว้นตาม
ความจ าเป็น และประหยดังบประมาณ  มขี ัน้ตอนการเบกิจ่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 

6. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางการจดัซือ้จดัจา้งตามระเบยีบ
อย่างถูกตอ้ง  ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะในขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง ตามระเบยีบใหช้ดัเจน  ก าชบั
การปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการใหด้ าเนินการจดัซือ้จดัจา้งทุกขัน้ตอนใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที่
ก าหนดอย่างเคร่งครดั  อบรมชีแ้จงเสรมิสรา้งคุณธรรมความโปรงใสในการจดัซือ้จดัจา้งใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบถูกตอ้งเป็นธรรม  ก าชบัเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง มใิหม้กีารเรยีกรบั ยอมรบัผลประโยชน์หรอืทรพัยส์นิ
อื่นใดจากผูป้ระกอบการ 

7. เน้นย ้าในการอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานในแต่ละสาย
งานอย่างสม ่าเสมอ 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืนของ สภ.แม่เปิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  เมื่อวนัที ่8 ม.ีค.69 พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน พรอ้มดว้ย
คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน ของ สภ.แม่เปิน ร่วมกนัพจิารณาการเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน
ของขา้ราชการต ารวจ สภ.แม่เปิน ครัง้ที ่1/69 โดยใหม้กีารเสนอการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ความดี
ความชอบ โดยยดึหลกัคุณธรรม ผลการปฏบิตังิาน ความประพฤต ิและอื่น ๆ ของผูถู้กประเมนิในแต่ละสาย
งานดว้ยความโปร่งใสเป็นธรรม  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรยีนทาง Website ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติทาง Website ของสถานีต ารวจ  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัที ่๗ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน และ พ.ต.ท.สุวทิย ์เก่งเขต
รกรณ์ สว.อก. ไดม้กีารน าขอ้มลูการใชจ่้ายเงนิงบประมาณมาชีแ้จงในทีป่ระชุมบรหิารสถานีต ารวจ เพือ่ให้
ขา้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจไดร้บัทราบการใชจ่้ายเงนิงบประมาณเป็นไปอย่างถูกตอ้ง รวมถงึชีแ้จงแนว
ทางการเบกิจ่ายงบประมาณ การเบกิจ่าย ยมืใช ้เกบ็รกัษา รบัและแจกจ่ายพสัดุ ครุภณัฑข์องทางราชการ
และของบรจิาคใหถู้กตอ้งตามระเบยีบ รวมถงึแนวทางการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิในเรื่องรอ้งเรยีนต่าง ๆ  ให้
เป็นไปดว้ยความโปร่งใส รวดเรว็ ยุตธิรรม และอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน
ใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจไดร้บัทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวนัที ่8 เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.ท.สุวทิย ์เก่งเขตรกรณ์ สว.อก. ไดป้ระชุมก าชบัการปฏบิตัใิห้
เจา้หน้าทีต่ ารวจสายงานอ านวยการ ดงันี้ 

1. อบรมก าชบัการพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ประกอบการพจิารณา  
ใหม้กีารตัง้คณะกรรมการในการพจิารณาความดคีวามชอบ โดยใชห้ลกัการพจิารณาตามระเบยีบทางดา้น
ก าลงัพล 

2. อบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางการเบกิจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
อย่างถูกตอ้ง น าขอ้มลูการไดร้บังบประมาณ และการเบกิจ่ายงบประมาณแจง้ใหท้ีป่ระชุมบรหิารทราบทุก
เดอืน  ก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการใหจ่้ายเงนิงบประมาณ และเงนินอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบกิจ่ายดว้ยเอกสารทีถู่กตอ้งอย่างเคร่งครดั 

3. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตามตามระเบยีบ
อย่างถูกตอ้ง  ประชุมก าขบัใหทุ้กฝ่ายด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม ตาม
ระเบยีบทีก่ าหนด   

4. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางลงโทษทางวนิัยตามตามระเบยีบอย่าง
ถูกตอ้ง  ประชุมก าชบัใหทุ้กฝ่ายด าเนินการพจิารณาโทษทางวนิยัดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม ตามระเบยีบ
ทีก่ าหนด 

5. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางการเบกิจ่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
อย่างถูกตอ้ง  ใหม้กีารเสนอขออนุมตัผิูบ้งัคบับญัชาในการแจกจ่ายพสัดุตามทีแ่ต่ละฝ่ายตอ้งการ ตามความ
จ าเป็น  ก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการใหเ้บกิจ่ายพสัดุใหถู้กตอ้ง ครบถว้นตามความจ าเป็น 
และประหยดังบประมาณ  มขี ัน้ตอนการเบกิจ่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 

6. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางการจดัซือ้จดัจา้งตามระเบยีบอย่างถูกตอ้ง  
ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะในขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง ตามระเบยีบใหช้ดัเจน  ก าชบัการปฏบิตัขิอง
เจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการใหด้ าเนินการจดัซือ้จดัจา้งทุกขัน้ตอนใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีก่ าหนดอย่าง
เคร่งครดั  อบรมชี้แจงเสรมิสรา้งคุณธรรมความโปรงใสในการจดัซือ้จดัจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบถูกตอ้งเป็น
ธรรม  ก าชบัเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง มใิหม้กีารเรยีกรบั ยอมรบัผลประโยชน์หรอืทรพัยส์นิอื่นใดจาก
ผูป้ระกอบการ 

7. เน้นย ้าในการอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานในแต่ละสายงานอย่าง
สม ่าเสมอ 



 

๒. สายงานป้องกนัปราบปราม 
 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

การใช้อ านาจหน้าท่ีในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมกีาร
ทุจรติหรอืรบั
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอื
ท าใหไ้ดร้บั
โทษน้อยลง 

สูงมาก ๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารทุจรติ
จากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกสุม่ตรวจการ
ปฏบิตังิานในผลดัตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

1.รองผูก้ ากบัการป้องกนั
ปราบปราม, สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ประชุมชีแ้จงขา้ราชการ
ต ารวจสายงานป้องกนัปราบปรามมิ
ใหม้กีารเรยีกการทุจรติจากการ
ปฏบิตัหิน้าที่ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ ตาม
ค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการป้องกนั
ปราบปราม , สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ออกสุม่ตรวจพืน้ที่ 
6.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 
 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

การตรวจค้น จบักมุ เช่น จดุตรวจค้นป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้น
ยาเสพติด ส่ิงของผิดกฎหมาย 



ประเดน็ความ
เส่ียงการ
ทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.การตรวจคน้ 
จบักุม เช่น จุด
ตรวจคน้
ป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจคน้ยา
เสพตดิ สิง่ของ
ผดิกฎหมาย 

สูงมาก ๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารเรยีบร
การทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานบรเิวณจุดตรวจตามวงรอบ
ทีเ่หมาะสม 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

1.รองผูก้ ากบัการป้องกนั
ปราบปราม, สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ประชุมชีแ้จงขา้ราชการ
ต ารวจสายงานป้องกนัปราบปรามมิ
ใหม้กีารเรยีกการทุจรติจากการ
ปฏบิตัหิน้าที่ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ ตาม
ค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการป้องกนั
ปราบปราม , สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ออกสุม่ตรวจการ
ปฏบิตังิานทีจุ่ดตรวจตามวงรอบ 
6.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน 

การลงบนัทึกการจบักมุและน าตวัผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

ประเดน็ความ
เส่ียงการ
ทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมกีาร
ทุจรติหรอืรบั

สูงมาก ๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารเรยีบ

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีาร



ผลประโยชน์
อื่นใด เพือ่แลก
กบัการบนัทกึ
จบักุม หรอืท า
ใหไ้ดร้บัโทษ
น้อยลง 

การทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจสอบผล
การปฏบิตังิานในแต่ละผลดัตาม
วงรอบอยู่เสมอ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

เรยีบรการทุจรติจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒..มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ ตาม
ค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัง้ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจสอบผล
การปฏบิตังิานในแต่ละผลดัตาม
วงรอบอยู่เสมอ 
6.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลกัลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่าง
ผิดกฎหมายหรือไม่ 

ประเดน็ความ
เส่ียงการ
ทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4.อาจจะมกีาร
ทุจรติหรอืรบั
ผลประโยชน์
อื่นใด เพือ่แลก
กบัการไม่
จบักุม
ด าเนินคด ีหรอื
ท าใหไ้ดร้บั
โทษน้อยลง 
หรอืต่อรองเพือ่

สูงมาก ๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารเรยีบร
การทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ

1.รองผูก้ ากบัการป้องกนั
ปราบปราม, สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ประชุมชีแ้จงขา้ราชการ
ต ารวจสายงานป้องกนัปราบปรามมิ
ใหม้กีารเรยีกการทุจรติจากการ
ปฏบิตัหิน้าที่ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ ตาม
ค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 



ไม่สง่ตวั
แรงงานต่าง
ดา้วสง่กลบั
ประเทศตน้ทาง 

๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจพืน้ที่
รบัผดิชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัแรงงานต่างดา้ว 
อย่าง สม ่าเสมอ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการป้องกนั
ปราบปราม , สารวตัรป้องกนั
ปราบปราม ออกสุม่ตรวจการ
ปฏบิตังิานในพืน้ทีร่บัผดิชอบและ
ผลการปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงาน
ต่างดา้ว 
6.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

 
 
 

การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต ของงานป้องกนัปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวนัที ่9 เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.ท.ธ ารงค ์กลิน่หอม รอง ผกก.ป.สภ.แม่เปิน พ.ต.ต.สวาท เขยีวข า
สวป.สภ.แม่เปิน ไดม้กีารประชุมขา้ราชการต ารวจฝ่ายป้องกนัปราบปราม สภ.แม่เปิน เพือ่รบัทราบขอ้
ราชการของฝ่ายป้องกนัปราบปราม, วเิคราะหอ์าชญากรรมในพืน้ที,่ หาแนวทางการป้องกนัอาชญากรรม 

 



และก าชบัการปฏบิตังิานอย่างสุจรติ โปร่งใส มใิหม้กีารเรยีกรบั หรอืยอมจะการทุจรติจากการปฏบิตังิานโดย
เดด็ขาด เพิม่พูนใหข้า้ราชการต ารวจมคีุณธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็นการป้องกนั
ความเสีย่งต่อการทุจรติ และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติ (Anti-Bribery Policy) เน้นย ้าให้
ขา้ราชการต ารวจทุกนายปฏบิตัดิงันี้ 

๑. อบรมชีแ้จงเจา้หน้าทีม่ใิหม้กีารทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั  

๒. มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 

๓. ก าชบัผูบ้งัคบับญัชาใหอ้อกสุม่ตรวจการปฏบิตังิานในแต่ละผลดัตามวงรอบทีเ่หมาะสมอยู่เสมอ 

๔. มกีารใชส้ิง่ของหลวงอาวุธปืน รถยนต ์รถจกัรยานยนตอ์ย่างถูกตอ้ง  

๕. ใหม้กีารจดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ 

6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

  วนัที ่9 เม.ย.69 พ.ต.ท.ธ ารงค ์กลิน่หอม รอง ผกก.ป.สภ.แม่เปิน พรอ้มดว้ย พ.ต.ต.สวาท เขยีวข า 
สวป.แม่เปิน อบรมปล่อยแถวเจา้หน้าทีต่ ารวจสายตรวจก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่การป้องกนัอาชญากรรมที่
เกดิขึน้ในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ การเขา้ระงบัเหตุตามหลกัยุทธวธิตี ารวจ  และก าชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจสายตรวจใหป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั มใิห้
เรยีกรบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดทีจ่ะก่อใหเ้กดิการทุจรติ เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิใน
ทุกกรณ ี 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่9 เม.ย.69 พ.ต.ท.ธ ารงค ์กลิน่หอม รอง ผกก.ป.สภ.แม่เปิน ออกตรวจพืน้ทีร่บัผดิชอบ
บรเิวณจุดตรวจคน้ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพตดิ สิง่ของผดิกฎหมาย โดยเน้นย ้าใหข้า้ราชการ
ต ารวจไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่หถู้กตอ้งตามหลกัยุทธวธิใีนการตรวจคน้ จบักุม และก าชบัมใิหม้กีารเรยีก รบั หรอื
ยอมจะรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด อนัเป็นการทุจรติต่อการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยเดด็ขาด ใหย้ดึหลกั
กฎหมายอย่างเคร่งครดั เพือ่ป้องกนัมใิหก้ารเกดิการทุจรติขึน้ได ้
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อบรมขา้ราชการต ารวจเขา้ใจขัน้ตอนการปฏบิตัใินการตรวจคน้ จบักุม การเขยีนบนัทกึจบักุม และการน าตวั
ผูต้อ้งหาสง่พนกังานสอบสวน  พรอ้มทัง้การอบรมชีแ้จงเจา้หน้าทีใ่นสายงานป้องกนัปราบปราม มใิหม้กีาร
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๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ  และเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานสม ่าเสมอ เพือ่มใิหเ้กดิการ
ทุจรติขึน้ได ้

 

 

3. งานสอบสวน 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมกีาร
ทุจรติ เพือ่
บดิเบอืน
ขอ้เทจ็จรงิ 
ช่วยเหลอื
ผูต้อ้งหา 

สูง ๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารทุจรติ
จากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคบับญัชาตรวจส านวนการ
สอบสวนและเร่งรดัตามวงรอบ
อย่างสม า่เสมอ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

1.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชุมชีแ้จง
พนกังานสอบสวนและเจา้หน้าที่
งานสอบสวน มใิหม้กีารเรยีกการ
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจส านวนการ
สอบสวนของพนกังานสอบสวน
ตามวงรอบตามค าสัง่ ตร.ที ่
419/2556 



6.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตวัชัว่คราว ต่อพนักงานสอบสวน 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมกีาร
ทุจรติ เพือ่
อ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ผู้
มาตดิต่อยื่นขอ
ประกนัตวั 

สูงมาก ๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารทุจรติ
จากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคบับญัชามีการตรวจสอบ
ขัน้ตอนการยื่นค าร้องขอปล่อยตวั
ชัว่คราวตามวงรอบ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

1.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชุมชีแ้จง
พนกังานสอบสวนและเจา้หน้าที่
งานสอบสวน มใิหม้กีารเรยีกการ
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจส านวนการ
สอบสวนของพนกังานสอบสวน
ตามวงรอบตามค าสัง่ ตร.ที ่
419/2556 
6.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 



ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อรวบรวมส านวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมกีาร
ทุจรติ ประวงิ
เวลาหรอืเร่งรดั
ในการสอบสวน  
เพือ่ใหผู้ต้อ้งหา
เสนอสนิบนเป็น
การตอบแทนใน
การอ านวย
ความสะดวกให้
ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเรว็ 

สูง ๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารทุจรติ
จากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคบับญัชาตรวจส านวนการ
สอบสวนฟ้องวาจาถกูต้องตาม
ขัน้ตอนตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

๑.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชุมชีแ้จง
พนกังานสอบสวนและเจา้หน้าที่
งานสอบสวน มใิหม้กีารเรยีกการ
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
๒.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจส านวนการ
สอบสวนของพนกังานสอบสวน
ตามวงรอบตามค าสัง่ ตร.ที ่
419/2556 
6.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 



ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

4.อาจจะมกีาร
สอบสวน
บดิเบอืนหรอื
แจง้ขอ้เทจ็จรงิ
ใหห้นกักว่าขอ้
กล่าวหา เพือ่ให้
ผูต้อ้งหาเสนอ
สนิบนโดยทุจรติ 

สูง ๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารทุจรติ
จากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคบับญัชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามประเดน็แห่งความผิด
ให้ชดัเจนและตรวจส านวนอย่าง
สม า่เสมอ 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

๑.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชุมชีแ้จง
พนกังานสอบสวนและเจา้หน้าที่
งานสอบสวน มใิหม้กีารเรยีกการ
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
๒.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจส านวนการ
สอบสวนของพนกังานสอบสวน
ตามวงรอบตามค าสัง่ ตร.ที ่
419/2556 
6.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 



ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

5.อาจจะมกีาร
ไม่รวบรวม
พยานหลกัฐาน
ใหแ้น่นหนา 
เพือ่แลกกบัการ
ทุจรติจาก
ผูต้อ้งหา 

สูง ๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารทุจรติ
จากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคบับญัชาตรวจส านวนการ
สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเดน็
แห่งความผิดและให้ความรู้ก าชบั
การเกบ็รวบรวมพยานหลกัฐาน 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 
 
 
 
 

๑.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชุมชีแ้จง
พนกังานสอบสวนและเจา้หน้าที่
งานสอบสวน มใิหม้กีารเรยีกการ
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
๒.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตั ิ
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจส านวนการ
สอบสวนของพนกังานสอบสวน
ตามวงรอบตามค าสัง่ ตร.ที ่
419/2556 
6.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

 



การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต ของงานสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวนัที ่7 เม.ย.69 พ.ต.ท.ชพี ศรยีศ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่เปิน ประชุมพนักงานสอบสวน
และเจา้หน้าทีง่านสอบสวน เร่งรดัส านวนการสอบสวนทีค่งคา้งของสถานีต ารวจ ก าชบัใหเ้จา้หน้าที่
ด าเนินการ ดงันี้ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จงเจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารเรยีกการทุจรติจากการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างเคร่งครดัเพือ่มใิหเ้กดิการทุจรติ 

๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ 
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ตรวจส านวนการสอบสวนและเร่งรดัตามวงรอบอย่างสม ่าเสมอ  
๖.ตรวจสอบขัน้ตอนการยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราวตามวงรอบ  มกีารก าชบัเรื่องยื่นค ารอ้งขอ

ปล่อยตวัชัว่คราวต่อพนกังานสอบสวน การน าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหาสง่ใหเ้จา้หน้าทีก่ารเงนิตามวนัทีท่ าการ 
๗. ตรวจส านวนการสอบสวนฟ้องวาจาใหถู้กตอ้งตามขัน้ตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจส านวนการสอบสวนตามประเดน็แห่งความผดิใหช้ดัเจนและตรวจส านวนอย่างสม ่าเสมอ 
๙. ตรวจส านวนการสอบสวนใหค้รบถว้นตามประเดน็แห่งความผดิและใหค้วามรูก้ าชบัการเกบ็

รวบรวมพยานหลกัฐาน 
๑๐.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ 
๑๑. ใหด้ าเนินการตามค าสัง่ ตร.ที ่419/2556 อย่างเคร่งครดั  
๑๒.ก าชบัการปฏบิตังิานอย่างสุจรติ โปร่งใส มใิหม้กีารเรยีกรบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิ หรอื

ประโยชน์ อนัเป็นการทุจรติจากการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด  

 

 



๑๑.เพิม่พูนใหข้า้ราชการต ารวจมคีุณธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็นการ
ป้องกนัความเสีย่งต่อการทุจรติ และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติ (Anti-Bribery Policy)  

 
 
 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่27 พ.ค.69 พ.ต.ท.ชพี ศรยีศ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่เปิน เร่งรดัตรวจส านวนการ
สอบสวนของพนกังานสอบสวนตามค าสัง่ ตร.ที ่419/2556 ตามวงรอบ เพือ่เป็นการเร่งรดัส านวนการ
สอบสวนทีค่า้ง และตรวจประเดน็การสอบสวนในคดใีหถู้กตอ้งครบถว้น การรวบรวมพยานหลกัฐานในคดี
ตัง้แต่สถานทีเ่กดิเหตุและพยานหลกัฐานอื่นใหม้กีารจดัเกบ็ รวบรวมครบถว้น เพือ่ประกอบการพจิารณาคดี
ในส านวนการสอบสวน  เน้นย ้าการสอบสวนใหค้รบตามประเดน็แห่งความผดิดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส 
ยุตธิรรม และเร่งรดัมใิหเ้กดิการประวงิเวลาในการสอบสวน หรอืเกดิการทุจรติขึน้ได้ 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่15 พ.ค.69 พ.ต.ท.ชพี ศรยีศ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่เปิน หมัน่ไปตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของพนกังานสอบสวนทีห่อ้งสอบสวน ณ จุดบรกิาร One stop service เพือ่พฒันาการใหบ้รกิาร 

 

 

 

 

 

 



แก่ประชาชนทีม่ารรบับรกิารดา้นการสอบสวน และเป็นมอบนโยบายในการปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความสุจรติ 
เทีย่งธรรม และเน้นย ้ามใิหม้กีารเรยีกรบั หรอืยอมจะรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด อนัเกดิจากการทุจรติ
ต่อหน้าทีเ่ป็นอนัขาด  

 

4. งานสืบสวน 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

การจบักมุความผิดซ่ึงหน้า และตามหมายจบั 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมกีาร
ทุจรติ เพือ่แลก
กบัการไม่ถูก
จบักุม 

สูงมาก 1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารทุจรติ
จากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบัการ
ปฏบิตั ิมอบหมายหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิหช้ดัเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัและ
ประมวลจรยิธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบติัต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ท่ีมีการ
จบักมุ 
๖. มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 

1.รองผูก้ ากบัการสบืสวน สารวตัร
สบืสวน ประชุมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจงานสบืสวน มใิหม้กีารเรยีก
การทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ 
ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสบืสวน สารวตัร
สบืสวนอบรมปลูกฝังเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบัและประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ 
6.สารวตัรสบืสวนตรวจสอบผลการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจใน
แต่ละผลดัอย่างต่อเนื่อง 



7.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

7.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

ลงบนัทึกการจบักมุ   

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมกีาร
เสนอและการ
ทุจรติจาก
ผูต้อ้งหา เพือ่
แลกกบัการไม่
ถูกจบักุม หรอื
ขอ้หาทีม่โีทษ
น้อยลง 

สูง 1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารทุจรติ
จากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบัการ
ปฏบิตั ิมอบหมายหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิหช้ดัเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัและ
ประมวลจรยิธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบติัต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ท่ีมีการ
บนัทึกจบักมุ 
๖. มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
ครัง้ 

1.รองผูก้ ากบัการสบืสวน สารวตัร
สบืสวน ประชุมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจงานสบืสวน มใิหม้กีารเรยีก
การทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ 
ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสบืสวน สารวตัร
สบืสวนอบรมปลูกฝังเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบัและประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ 
6.สารวตัรสบืสวนตรวจสอบผลการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจใน
แต่ละผลดัอย่างต่อเนื่อง 
7.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ



8.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

น าส่งพนักงานสอบสวน   

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดบัของ
ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมกีาร
เสนอและการ
ทุจรติจาก
ผูต้อ้งหา เพื่อ
แลกกบัการไม่
ถูกน าตวัส่ง
ด าเนินคด ี

สูง 1.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จง
เจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารทุจรติ
จากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 
๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบัการ
ปฏบิตั ิมอบหมายหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิหช้ดัเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จง
ขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัและ
ประมวลจรยิธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบติัต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ท่ีมีการ
น าส่งพนักงานสอบสวน 
๖. มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
ครัง้ 

1.รองผูก้ ากบัการสบืสวน สารวตัร
สบืสวน ประชุมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจงานสบืสวน มใิหม้กีารเรยีก
การทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมก ากบัดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ 
ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสบืสวน สารวตัร
สบืสวนอบรมปลูกฝังเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบัและประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ 
6.สารวตัรสบืสวนตรวจสอบผลการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจใน
แต่ละผลดัอย่างต่อเนื่อง 
7.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 



8.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 
 

 

 

การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต ของงานสืบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่7 เม.ย.69 พ.ต.ท.ศกัดิณ์รงค ์แสงพทิรูรอง ผกก.สส สภ.แม่เปิน พรอ้มดว้ย พ.ต.ต.ณฐั 
บุญยะคงรตัน์ สว.สส. ประชุมเจา้หน้าทีต่ ารวจฝ่ายสบืสวน เพือ่รบัทราบขอ้ราชการในสว่นของงานสบืสวน
ดงันี้ 

1. ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จงเจา้หน้าทีใ่นสายงานป้องกนัปราบปราม  มใิหม้กีารทุจรติจากการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ดิ 
๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบัการปฏบิตั ิมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิหช้ดัเจน 

ตรวจสอบได ้
๔. อบรมชีแ้จงขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัและประมวลจรยิธรรม

ฯ 

 

 



๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อช่องทางการรายงานทุกครัง้ทีม่กีารจบักุม การบนัทกึจบักุม
ผูต้อ้งหา การน าตวัผูต้อ้งหาสง่พนกังานสอบสวนด าเนินคด ี 

๖. มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ 
๘.มกีารตดิตามผลการสง่ด าเนินคดใีหพ้นกังานสอบสวนทุกครัง้ 
๙. เร่งรดัการจบักุมหมายจบัคา้งเก่า การปรบัปรุงขอ้มูลทอ้งถิน่ การป้องกนัอาชญากรรมเชงิรุก 

ระดมกวาดลา้งอาชญากรรมและยาเสพตดิ  
๑๐.ก าชบัการปฏบิตังิานอย่างสุจรติ โปร่งใส มใิหม้กีารเรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์ จากการทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยเดด็ขาด  
๑๑.ก าชบัแนวทางการใช ้ยมื ทรพัยส์นิของทางราชการและของบรจิาคใหถู้กตอ้งตามระเบยีบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบนัทกึจบักุม การตดิตามผูต้อ้งหาตามหมายจบัใหเ้กดิประสทิธภิาพ 
๑๓.เพิม่พนูใหข้า้ราชการต ารวจมคีุณธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็นการ

ป้องกนัความเสีย่งต่อการทุจรติ และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติ (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่8 พ.ค.69 พ.ต.ต.ณฐั บุญยะคงรตัน์สว.สส.สภ.แมเ่ปิน มกีารประชุมและตรวจผลการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีฝ่่ายสบืสวนของแต่ละผลดัอย่างต่อเนื่อง อบรมการบนัทกึจบักุม การปฏบิตัติัง้แต่
จบักุม บนัทกึจบักุม น าผูต้อ้งหาสง่พนกังานสอบสวนอย่างถูกตอ้ง พรอ้มทัง้เน้นย ้าใหป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย
ความซื่อสตัยส์ุจรติ มใิหม้กีารเรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์ อนัเป็นการทุจรติจากการ
ปฏบิตัหิน้าโดยเดด็ขาด 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

   

  เมื่อวนัที ่7 ม.ิย.69 พ.ต.ต.ณฐั บุญยะคงรตัน์ สว.สส.สภ.แมเ่ปิน อบรมปล่อยเจา้หน้าทีฝ่่ายสบืสวน
ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่ทัง้มกีารก าชบัการท างานอย่างสุจรติ ไม่มกีารทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีทุ่กกรณี 
พรอ้มตรวจสอบขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ตัง้แต่กระบวนการตรวจคน้ จบักุม การน าตวัสง่พนกังานสอบสวน
ด าเนินคดตีอ้งปฏบิตัติามหลกัยุทธวธิ ีโปร่งใส ยุตธิรรม ตรวจสอบได้ 

 

5. งานจราจร 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรออกกวดขนัวินัยจราจร พบการกระท าผิดและจบักมุผู้กระท า
ผิดกฎหมายจราจร 

ประเดน็ความ
เส่ียงการ
ทุจริต 

ระดบัของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมี
การเสนอและ
การทุจรติจาก
ผูก้ระท า
ความผดิ เพือ่
แลกกบัการ

สูงมาก ๑.ผุบ้งัคบับญัชาอบบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตัติามระเบยีบกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มใิหม้กีารเรยีก รบัหรอื
ยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์

1.รองผูก้ ากบัการจราจร สารวตัร
จราจร ประชุมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจงานจราจร มใิหม้กีารเรยีก
การทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าที ่
และอบรมปลูกฝังเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย

 

 

 



ไม่ถูกจบักุม 
หรอืออก
ใบสัง่บรเิวณ
จุดพบการ
กระท าผดิ 

อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิโดย
ทุจรติ   
2.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้างาน
จราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจให้
ปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั มิ
ใหม้กีารเรยีก รบัหรอืยอมจะรบั
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิโดยทุจรติ   
3.ผู้บงัคบับญัชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบติัท่ีตู้บงัคบัไฟ
จราจรและพื้นท่ีรบัผิดชอบตาม
วงรอบ  
4. จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร
กลางวนั ออกเยีย่มเยยีนครอบครวั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ สอบถามถงึ
ปัญหาต่างๆ 
5. มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

ระเบยีบขอ้บงัคบัและประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการจราจร สารวตัร
จราจรสุม่ตรวจการจราจรในพืน้ที่
รบัผดิชอบ และตูบ้งัคบัไฟจราจร 
6.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการ
อบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรออกกวดขนัการกระท าผิดท่ีจดุตรวจ 

ประเดน็ความ
เส่ียงการ
ทุจริต 

ระดบัของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมี
การเสนอและ
การทุจรติจาก
ผูก้ระท า
ความผดิ เพือ่

สูงมาก ๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั  มใิหม้กีารเรยีก รบัหรอื
ยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์

1.รองผูก้ ากบัการสบืสวน 
สารวตัรสบืสวน ประชุมชีแ้จง
เจา้หน้าทีต่ ารวจงานสบืสวน มใิห้
มกีารเรยีกการทุจรติจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่และอบรมปลูกฝัง



แลกกบัการ
ไม่ถูกจบักุม 
หรอืออก
ใบสัง่บรเิวณ
จุดตรวจ 

อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิโดย
ทุจรติ   
2.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้างาน
จราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจให้
ปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั มิ
ใหม้กีารเรยีก รบัหรอืยอมจะรบั
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิโดยทุจรติ   
3.ผู้บงัคบับญัชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบติัท่ีจดุตรวจให้
ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างถกูต้องตาม
วงรอบ  
4.จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร
กลางวนั ออกเยีย่มเยยีนครอบครวั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ สอบถามถงึ
ปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลกัฐานการออกใบสัง่เจา้พนกังาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสรจ็
ว่าถูกตอ้งตรงกนั 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องรอ้งเรยีนเพือ่ด าเนินการตาม
ระเบยีบอย่างเคร่งครดั  
7.มชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทัง้
ทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวนิยัและอาญา
เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรทีก่ระท าผดิ
เพือ่ไม่ใหเ้ป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัและ
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ต ารวจ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสบืสวน 
สารวตัรสบืสวนออกตรวจจุด
อ านวยการจราจรอย่างสม ่าเสมอ 
6.สารวตัรจราจรมกีารตรวจสอบ
ระบบใบสัง่ PTM ใหม้คีวาม
ถูกตอ้งอยู่เสมอ 
7.ก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที่
ต ารวจ และมมีาตรการลงโทษทัง้
ทางวนิัยและอาญาหากมกีาร
กระท าความผดิอย่างเฉียบขาด  
8.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการ
อบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 
 
 



ขัน้ตอน
ปฏิบติังาน : 

การเปรียบเทียบปรบั 

ประเดน็
ความเส่ียง
การทุจริต 

ระดบัของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมี
การเสนอการ
ทุจรติเพือ่
แลกกบัการ
เปลีย่นโทษ
ปรบัให้
น้อยลง 

สูง ๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั  มใิหม้กีารเรยีก รบัหรอื
ยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิโดย
ทุจรติ   
2.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้างาน
จราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจให้
ปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั มิ
ใหม้กีารเรยีก รบัหรอืยอมจะรบั
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิโดยทุจรติ   
3.ผู้บงัคบับญัชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบติัท่ีจดุบริการ
เปรียบเทียบปรบัอย่างสม า่เสมอ 
4.จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหาร
กลางวนั ออกเยีย่มเยยีนครอบครวั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ สอบถามถงึ
ปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลกัฐานการออกใบสัง่เจ้า
พนักงานจราจร ตามระบบ PTM 
และใบเสรจ็ว่าถกูต้องตรงกนั 

1.รองผูก้ ากบัการสบืสวน 
สารวตัรสบืสวน ประชุมชีแ้จง
เจา้หน้าทีต่ ารวจงานสบืสวน มใิห้
มกีารเรยีกการทุจรติจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่และอบรมปลูกฝัง
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัและ
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ต ารวจ 
2.มกีารออกค าสัง่สถานีต ารวจ 
เพือ่เป็นมาตรการควบคุมก ากบั
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขัน้ ตามค าสัง่ ตร.ที ่1212/2537 
3.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจ 
4.เพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนผ่าน 
Website 
5.รองผูก้ ากบัการสบืสวน 
สารวตัรสบืสวนออกตรวจจุด
อ านวยการจราจรอย่างสม ่าเสมอ 
6.สารวตัรจราจรมกีารตรวจสอบ
ระบบใบสัง่ PTM ใหม้คีวาม
ถูกตอ้งอยู่เสมอ 
7.ก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที่
ต ารวจ และมมีาตรการลงโทษทัง้
ทางวนิัยและอาญาหากมกีาร
กระท าความผดิอย่างเฉียบขาด  



6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องรอ้งเรยีนเพือ่ด าเนินการตาม
ระเบยีบอย่างเคร่งครดั  
7.มชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทัง้
ทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวนิยัและอาญา
เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรทีก่ระท าผดิ
เพือ่ไม่ใหเ้ป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรม
เสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

8.เจา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัการ
อบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
สม ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต ของงานจราจร 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวนัที ่10 เม.ย.69 พ.ต.ท.ธ ารงค ์กลิน่หอม รอง ผกก.ป.สภ.แม่เปิน พรอ้มดว้ย พ.ต.ต.
สวาท เขยีวข าสวป.สภ.แม่เปิน ประชุมเจา้หน้าทีต่ ารวจฝ่ายจราจร เพือ่ทราบขอ้ราชการในสว่นของงาน
จราจร การบรหิารจดัการจราจรในพืน้ที ่มาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุบนทอ้งถนน การวิเคราะหก์าร
เกดิอุบตัเิหตุในพืน้ที ่การฝึกยุทธวธิกีารเผชญิกบัเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตัง้จุดตรวจ   และ
ก าชบัการปฏบิตังิานอย่างสุจรติ โปร่งใส มใิหม้กีารเรยีกรบั หรอืยอมจะการทุจรติจากการปฏบิตังิานโดย
เดด็ขาด เพิม่พูนใหข้า้ราชการต ารวจมคีุณธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็นการป้องกนั
ความเสีย่งต่อการทุจรติทีจ่ะก่อใหเ้กดิการทุจรติ และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติ (Anti-Bribery 
Policy) นอกจากนัน้ไดก้ าชบัมใิหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจจราจรกระท าในประเดน็ความเสีย่งต่อการทุจรติโดยจะน า
มาตรการลงโทษทางวนิยัและอาญามาใชอ้ย่างเฉียบขาด เน้นย ้า ดงันี้ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิหม้กีารเรยีก รบัหรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
โดยทุจรติโดยเดด็ขาด  

๒.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้างานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั มใิหม้กีารเรยีก รบัหรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิโดยทุจรติ   

๓.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตราสอดสอ่งการปฏบิตัทิีจุ่ดบรกิารเปรยีบเทยีบปรบัอย่างสม ่าเสมอ 
๔.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตราสอดสอ่งการปฏบิตัทิีจุ่ดตรวจใหป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างถูกตอ้งตาม

วงรอบ 

 

 



๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตราสอดสอ่งการปฏบิตัทิีตู่บ้งัคบัไฟจราจรและพืน้ทีร่ ับผดิชอบตาม
วงรอบ 

๖.จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหารกลางวนั ออกเยีย่มเยยีนครอบครวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ สอบถาม
ถงึปัญหาต่างๆ 

๗. ตรวจหลกัฐานการออกใบสัง่เจา้พนกังานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสรจ็ว่าถูกตอ้งตรงกนั 
๘. ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเพือ่ด าเนินการตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั  
๙.มชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทัง้ทางเอกสารและ Website 
๑๐.มมีาตรการลงโทษทางวนิยัและอาญาเจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรทีก่ระท าผดิเพือ่ไม่ใหเ้ป็น

แบบอย่างเฉียบขาด 
๑๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน สม ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่10 เม.ย.69 พ.ต.ท.ธ ารงค ์กลิน่หอม รอง ผกก.ป.สภ.แม่เปิน มกีารออกตรวจอ านวยการ
จราจรในพืน้ทีต่ามวงรอบ และตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีต่ ารวจจราจร ณ จุดตรวจกวดขนั
วนิยัจราจรในพืน้ที ่ เน้นย ้าการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามหลกัยุทธวธิตี ารวจ มคีวามอดทนอดกลัน้ เน้นย ้าขอ้
กฎหมายทีใ่ชใ้นการตอบปัญหาแก่ผูม้าตรวจสอบการปฏบิตังิาน และหา้มมใิหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจเรยีก รบั หรอื
ยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีจ่ะก่อใหเ้กดิการทุจรติเป็นอนัขาด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  เมื่อวนัที ่14 พ.ค.69 พ.ต.ต.สวาท เขยีวข า สวป.สภ.แม่เปิน มกีารออกตรวจอ านวยการจราจรใน
พืน้ทีต่ามวงรอบ และตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีต่ ารวจจราจร ณ จุดกดสญัญาณไฟจราจร 
ศูนยจ์ราจรในพืน้ที ่ เน้นย ้าการใหบ้รกิารประชาชนในการอ านวยความสะดวกดา้นการจราจร และหา้มมใิห้
เจา้หน้าทีต่ ารวจเรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีจ่ะก่อใหเ้กดิการ
ทุจรติเป็นอนัขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่12 เม.ย.69 พ.ต.ต.สวาท เขยีวข า สวป.สภ.แม่เปิน มกีารตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าที่ของ
เจา้หน้าทีบ่รเิวณจุดเปรยีบเทยีบปรบัของสถานีต ารวจ เพือ่ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย
ความถูกตอ้ง อดทนอดกลัน้ และเกดิความโปร่งใสในขัน้ตอนการปฏบิตังิาน พรอ้มก าชบัหา้มมใิหเ้จา้หน้าที่
ต ารวจเรยีกรบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดอนัเป็นการทุจรติต่อหน้าทีเ่ป็นอนัขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  เมื่อวนัที ่12 เม.ย.69 พ.ต.ต.สวาท เขยีวข า สวป.สภ.แม่เปิน อบรมปล่อยแถวเจา้หน้าทีต่ ารวจ
จราจรก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่เน้นย ้าการใหบ้รกิารประชาชน ยดึหลกัยุทธวธิ ีอดทนอดกลัน้ โดยก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุจรติ มใิหม้กีารเรยีกรบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิอื่นใด อนัเป็นการทุจรติต่อหน้าที่
เป็นอนัขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่10 เม.ย.69 พ.ต.ต.สวาท เขยีวข า สวป.สภ.แม่เปิน มกีารตรวจระบบใบสัง่ PTM ของ
สถานีต ารวจเป็นประจ าเพือ่ใหข้อ้มลูมคีวามถูกตอ้งอยู่เสมอ และก าชบัเจา้หน้าทีใ่หต้รวจสอบระบบอย่าง
ต่อเนื่องใหม้คีวามถูกตอ้ง หา้มมใิหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจเรยีกรบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดใน
การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นอนัขาด 

 

 

 

 

 



 

 

   

พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน ไดอ้อกค าสัง่ สภ.แม่เปิน ที ่119/2569  เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิัยขา้ราชการต ารวจ เพือ่เป็นมาตรการในการก ากบัดแูลความ
ประพฤตขิองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวนัที ่16 ม.ิย. ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ภาณุพงษ์ กะระกล ผกก.สภ.แม่เปิน พรอ้มดว้ยคณะผูบ้รหิารสถานี
ต ารวจ ไดม้กีารประชุมบรหิารของสถานีต ารวจ เพือ่ใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบและถอืปฏบิตัติามขอ้
ราชการทีต่อ้งด าเนินการในทุกสายงาน รวมถงึใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบถงึการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั การด าเนินการใหเ้กดิความโปร่งใส (ITA) ของสถานี

 

 

 

 



ต ารวจ มุ่งเน้นใหเ้กดิความโปร่งใสในการด าเนินงาน และเพิม่พนูใหข้า้ราชการต ารวจมคีุณธรรม ตาม
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็นการป้องกนัความเสีย่งต่อการทุจรติ และด าเนินตามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจรติ (Anti-Bribery Policy) ดว้ย 

 

 

 


