
                                                            
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรแม่เปิน 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 

----------------------------- 
 ตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริ ต  
พุทธศักราช ๒๕๖1 มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้ก าหนด  ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรฐัผู้ใดรบัทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด  นอกเหนือจากทรพัย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบั
ทรพัย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด              โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจริยธรรมข้าราซการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒ (๒) ช่ือสตัย์สุจริต ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึง
พฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรบัผิด มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงสงัคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน เคารพต่อศักดิศ์รีความ
เป็นมนุษย์  และข้อ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วม
ใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สงัคม  ประกอบกับ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรบัปรุง) 
ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่ง ใส ไร้ผลประโยชน์ 
เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี ๑.1 ให้หน่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีร ัฐทุกคนไม่รบั
ของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 ดงันัน้ เพ่ือเป็นการป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interest) การรบัสินบน ของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี สถานี
ต ารวจภูธรแม่เปิน จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรบัสินบน (Anti- Bribery Policy) มี
รายละเอียดดงันี้ 
 วตัถปุระสงค์ 

1. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรบัสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่
ข้าราชการต ารวจในสงักัดสถานีต ารวจภธูรแม่เปิน 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสงักัดสถานีต ารวจภูธรแม่เปินมีจิตส านึกในการปฏิเสธ
การรบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

3. เพ่ือสร้างวฒันธรรมองศ์กร คุณธรรม แสะโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการให้เข้มแข็งและยัง่ยืน 

๔. เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รบัสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใด 

๕ เพ่ือก าหนดแนวทางการรบัค่ารบัรอง หรือของขวญัของผูบ้ริหาร และข้าราชการต ารวจ 
ในสงักัด สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้อง 

6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ 



ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทัง้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and 
Transparency Assessment : ITA) 

/ขอบเขต... 
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ขอบเขตการใช้บงัคบั 
ใช้บังคบักับข้าราชการต ารวจในสงักัด สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน ทุกนาย 

ค านิยาม 
"สินบน" หมายถึง ทรพัย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นท่ีให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นัน้กระท าการหรือ

ละเว้น ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าท่ี  ไม่ว่าการนั ้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามท่ีผู้
จ่ายเงินสินบนต้องการ รวมถึงการรบัของขวญั ของก านัล ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรบับริจาค การรบัเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรบัท่ีสามารถ
พิจารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และ รวมถึงการให้หรือรบักันภายหลัง 

"ของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ี " หมายความว่า 
เงินทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ร ับ
นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมติั 
อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ ใ ห้
ของขวญั ทัง้ในอดีต หรือในขณะรบั หรือในอนาคต 

"ทรพัย์สิน" หมายถึง ทรพัย์และวตัถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้  
เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

"การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรบัทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากญาติ หรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี  
หรือวฒันธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสงัคม 

"ญาติ" หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน    ลุงป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รบับุตรบุญ
ธรรม 

"ประโยชน์อ่ืนใด" หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรบัความบันเทิง การรบั
บริการ การรบัการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

"การปฏิบติัหน้าท่ี" หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรฐั          
ในต าแหน่ง ท่ีได้รบัการแต่งตัง้ หรือได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รกัษาราชการ
แทน   ในหน้าท่ีใด หน้าท่ีหนึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีกฎหมายได้
ก าหนด อ านาจหน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าท่ีของ
ต ารวจ 

"ผู้บังคับบัญชา" หมายความว่า ผู้ ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการสัง่การ ก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสงักัด 



"ผู้ใต้บงัคบับญัชา" หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสงักัด สถานีต ารวจภูธรแมเ่ปิน ทุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคบับัญชา 
 

แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน 
๑. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสงักัดสถานีต ารวจภูธรแม่เปิน ทุกนาย เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง    

ในการให้หรือรบัสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๒. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสงักัดสถานีต ารวจภูธรแม่เปิน ทุกนาย เรียกร้องหรือรบัสินบนเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริต

คอร์รปัชัน่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
4. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคบั ระเบียบวินัยต ารวจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

อย่างเคร่งครดั 
/5.ไม่กระท า... 
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5. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรบัสินบน 
6. ก ากับดูแลให้ด าเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครดั 
๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ

โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคบั ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมีใบเสร็จรบัเงินหรือหลักฐาน
การรบัเงินประกอบรายงานทุกครัง้ 

8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสงักัด  สถานี
ต ารวจภูธรแม่เปิน ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.๒๕๖๓ 
อย่างเคร่งครดั 

 

มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
๑. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินคดีอาญาหรือ

กฎหมาย อื่นท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงผู้บังคบับัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรบัทราบว่ามีการ
กระท าผิดแต่     ไม่ด าเนินการจดัการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขัน้ให้ไล่ออกจากราชการ 

๒. การไม่ได้รบัรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง
ใน   การไม่ปฏิบัติตามได้ 

๓. ผู้บังคบับัญชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๑ ตุลาคม 2537 มีอ านาจหน้าท่ี     
ในการก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคบับัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั 

 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแม่เปิน ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสตัย์ 

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ข้าราชการต ารวจใน
สงักัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกทราบ 



๒. ให้ผู้บังคบับัญชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอ านาจ
หน้าท่ี ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้ใต้บังคบับัญชาท่ีอยู่ในปกครอง ในสงักัด ให้
ปฏิบัติตน เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรแมเ่ปิน ทราบโดยเร็ว 

๓. สถานีต ารวจภูธรแมเ่ปิน จดัให้มีการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ 
เหมาะสมหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจยัต่างๆท่ีมีนัยส าคญั 

4. ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน จดัท าข้อมูลสถิติการการรบัสนิบน หรือการรบั 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมทัง้ปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้ก ากับการ         
สถานีต ารวจภูธรแมเ่ปิน ทราบทุกไตรมาส 
 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
๑. ท่ีท าการ สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน 
2. ทางไปรษณีย์ สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน เลขท่ี 3473   ต าบลแม่เปิน อ าเภอแม่เปิน จังหวัด

นครสวรรค์  รหสัไปรษณีย์ 60150 
๓. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 056887191 
๔. ทางโทรสาร หมายเลข 056887191 
๕. ทาง Email : maepoenstation@gmail.com 
๖. เว็บไซต์ สถานีต ารวจภูธรแม่เปิน https:// https://maepoen.nakhonsawan.police.go.th/ 
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรกัษาความลบั 
๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดชัน้ความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบ ว่าด้วย

การ 
รกัษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานัน้ ผู้ให้ข้อมูลและผู้
ร้อง 
อาจจะได้รบัความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่าเป็นความลับทาง
ราชการ 
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ี
พยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้ การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ี
อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้ มครองแ ก่ผู้ร้องดังนี้ "ให้
ผู้บังคบับัญชาใช้ดุลพินิจสัง่การ 
ตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรบัภัยหรือ
ความ 
ไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนัน้" กรณีมีการระบุช่ือผู้ถูก
กล่าวหา 
จะต้องคุ้มครองทัง้ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เน่ืองจากเรื่องยงัไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง
และอาจเป็นการกลัน่แกล้งกล่าวหาให้ได้รบัความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้อง ร้องเรียนระบุ



ในค าร้อง ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่ วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้
หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบเน่ืองจากผูร้้องอาจจะได้รบัความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรยีนนัน้ๆ  

2. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือการ
ด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีท างานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน 
และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รบัความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีท างาน หรือวิธีการในการ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความ
เหมาะสมให้ความ 

4. คุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลัน่แกล้ง 
 

  ประกาศ ณ วนัท่ี  ๗ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
             

                    พ.ต.อ.   
                            (ภาณุพงษ์ กะระกล) 
                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแม่เปิน 
 
 
 
 
 
 


